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JegEr Ung er et alternativt opplaeringstilbud etablert pa Jegersberg gard for barn og unge med
utfordringer i den ordinzere skolen i Kristiansand kommune. Elevene er i tilbudet én eller flere
dager i uken, og malet er at de skal erfare mestring og inkludering. Jegersberg gard er et rus- og
medikamentfritt rehabiliterings- og kompetansesenter hvor beboerne bor og arbeider. Bruk av
voksne som er i et rehabiliteringstilbud overfor elever med utfordringer i skolen, er et unikt og
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innovativt tilbud. Elevene inngar i det praktiske arbeidet og far tildelt en mentor som er beboer pa
garden. FoU-prosjektet utforsker erfaringene til elevene, foresatte og kontaktlaererne med JegEr
Ung-tilbudet, samt hvordan arbeid med elevene pavirke miljget pa garden og beboernes egen
rehabiliteringsprosess. Vi finner at bade elever og beboere erfarer en helsefremmende utvikling i
trad med recovery-tenkning.
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Forord

Denne evalueringsrapporten er rapport nr. 2 i et trearig forskningsprosjekt, og er utarbeidet og
f@rt i pennen av seniorforsker og prosjektleder Siv Merete Kjenes Arnesen (NORCE).
Prosjektarbeidet er utfgrt av Migle Helmersen (UIA) og Siv Merete Kjenes Arnesen (NORCE) i neert
samarbeid med prosjektleder i Livsmestring i Kristiansand kommune, Hilde Marie Kvarenes.
Prosjektet er et FoU-samarbeid mellom Kristiansand kommune, Jegersberg gard, Universitetet i
Agder og NORCE Norwegian Research Center AS, og er finansiert av Statsforvalteren i Agder
gjennom midler for prosjektskjgnn for 2023. Det er sgkt om midler til et trearig prosjekt, og dette
er rapporten for arbeid gjennomfgrt det andre prosjektaret.

| arets arbeid har to masterstudenter fra Fakultet for helse- og idrettsvitenskap, Institutt for
ernzring og folkehelse, ved UiA veaert inkludert i deler av prosjektarbeidets datainnsamling.
Masterstudentene har til sammen gjennomfgrt 15 individuelle intervjuer som inngar i
forskningsprosjektet, og forskerne ved UiA og NORCE har gjennomfgrt ytterligere 17 intervjuer
(individuelle og gruppe) med til sammen 23 informanter, samt to kortfattede spgrreundersgkelser
til elever og beboere pa Jegersberg gard. De anonyme transkriberte intervjuene fra
masterstudentene, sammen med det resterende materialet danner det totale datagrunnlaget for
denne forskningsrapporten.

Masterstudentene har skrevet sine masteroppgaver pa bakgrunn av egne intervjuer. Martine
Daltveit Havnes har skrevet masteroppgaven: «Nd er jeg som alle andre elever». En kvalitativ
studie av JegEr Ung som alternativ opplaeringsarena. Hun har intervjuet elever, foresatte og
kontaktleerere. Joachim Steinmann Neess har skrevet masteroppgaven: Mentorordningen pa
Jegersberg gdrd. En kvalitativ studie av en rolle som mentor i egen rusrehabilitering. Han har
intervjuet beboere pa Jegersberg gard. Jeg vil takke Martine og Joachim for deres arbeid i
prosjektet, og gratulere dem med mastergraden! Jeg vil ogsa takke Migle Helmersen (UiA) for
hennes deltakelse og innsats i prosjektet.

Denne rapporten dekker arbeidet som er gjennomfgrt i prosjektets andre prosjektar, og kan med
fordel sees i sammenheng med prosjektets rapport fra fgrste prosjektar: «Barn og unge pad
Jegersberg gard — JegEr Ung». Alternativt opplaeringstilbud for elever i Kristiansand kommune.
Hver av rapportene kan leses for seg selv, men henger ogsa sammen. Prosjektets f@grste rapport
omhandler resultater knyttet til etablering, organisering og formalisering av det alternative
leeringstilbudet JegEr Ung, samt erfaringene med dette tilbudet fra elever, foresatte og
kontaktleerere/assistenter. Prosjektets andre rapport formidler ytterligere erfaringer fra elever,
foresatte og kontaktlaerere, men vektlegger denne gangen erfaringene til beboere, arbeidsledere
og fagledere med a ha elever pa Jegersberg gard. Mer spesifikt, utforskes hvilken betydning
arbeidet med elevene har for beboernes egen rehabiliteringsprosess.

Ogsa i dette andre prosjektaret har vi erfart stor samarbeidsvilje fra bade samarbeidspartnere og
fra alle som har stilt opp til intervju eller besvart spgrreundersgkelsene vi har utarbeidet. Tusen
takk til dere alle! Vi vil ogsa i ar spesielt takke Hilde Marie Kvarenes for godt samarbeid og flott
innsats i tilretteleggingen for datainnsamlingen. En stor takk rettes ogsa til Kjeersti Thorsteinsen,
Forsker Il ved NORCE, for bistand med kvalitetssikring av rapporten.

Kristiansand, januar 2024

Siv Merete Kjenes Arnesen (prosjektleder)
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Sammendrag

JegEr Ung er et relativt nyopprettet alternativt opplaeringstilbud for barn og unge med
utfordringer i den ordinaere skolen i Kristiansand kommune. Tilbudet er utviklet gjennom et
samarbeid med ansvarlige ved Jegersberg gard og oppvekstsektoren i kommunen i perioden
2019-2020 (prosjektutprgving). Fra og med varen 2020 ble JegEr Ung etablert som eget tilbud i
oppvekstsektoren til skolene i Kristiansand kommune. Formalet med JegEr Ung er a tilby elever
med utfordringer i ordinzer skole, et alternativt opplaeringstilbud pa en annerledes leeringsarena
der de kan oppleve mestring og inkludering. Pa Jegersberg gard er elevene med i praktiske
arbeidsoppgaver knyttet til ulike arbeidslag innenfor dyrestell, bygg- og anlegg og kjgkken. Elevene
inngar i samarbeid med mentorer og beboere pa garden. De fleste elevene er én eller flere dager i
uken i tilbudet. Resterende dager er de pa sin ordinaere hjemskole.

Jegersberg gard er et rus- og medikamentfritt rehabiliterings- og kompetansesenter som ble
etablert i 2012. Beboerne pa garden er voksne med tidligere utfordringer knyttet til
rusavhengighet. Bruk av voksne som er i et rehabiliteringstiloud overfor elever med utfordringer i
skolen, er et unikt og innovativt tilbud i kommunen. Rehabiliteringstilbudet pa Jegersberg gard er
utformet etter en modell fra San Patrignano i Italia. Den er basert pa fire hovedelementer: tid,
fellesskap, mentorordninger og kvalifisering. Dette er en modell som beboerne pa garden lever
etter, og som JegEr Ung-tilbudet er basert pa.

Kristiansand kommune har i samarbeid med NORCE Norwegian Research Center AS og
Universitetet i Agder gjennomfgrt et FoU-samarbeid i 2022 og i 2023, der NORCE og UiA har hatt
ansvar for gjennomfgring av en utforskning og evaluering av tilbudet JegEr Ung. | arets arbeid har
to masterstudenter fra Fakultet for helse- og idrettsvitenskap, Institutt for ernaering og folkehelse,
ved UiA veert inkludert i deler av prosjektarbeidets datainnsamling. Prosjektet er finansiert av
prosjektskjgnnsmidler av Statsforvalteren i Agder. Malsettingen med evalueringsprosjektet har
vaert & fremskaffe kunnskap om modellen JegEr Ung, samt kartlegge og evaluere erfaringer med
tilbudet og samarbeidet rundt elevene. Denne rapporten beskriver ogsa hvordan tilbudet JegEr
Ung og elevenes tilstedevaerelse pa garden pavirker beboernes egen rehabiliteringsprosess.

Forskningsaktivitetene i evalueringsprosjektet er kvalitative, og har bestatt av semistrukturerte
individuelle- og gruppeintervju med 38 informanter (elever, foresatte, laerere, fagledere og
beboere pa garden). Pa denne maten har de ulike involverte aktgrenes erfaringer med tilbudet
blitt utforsket. For a fa inn flere stemmer, utarbeidet vi en kort spgrreundersgkelse til alle elevene,
og til alle beboerne pa garden, som de som ville kunne gi en anonym besvarelse pa.

I 2023 har vi fulgt to spor i forskningen: en viderefgring av fglgeforskningen fra fgrste prosjektar,
der vi har innhentet erfaringer fra elever, foresatte og laerere/assistenter om deres erfaringer med
JegEr Ung. Disse dataene gar inn i fglgeevalueringen som vi arbeider med. Videre har vi intervjuet
beboere pa garden, bade noen av de som er mentorer for elever, og andre som ikke er det, for a fa
inn kunnskap om hvordan det er a arbeide med elever/barn, og hva dette gjgr med deres egen
rehabiliteringsprosess.

Evalueringen fra 2023 viser at elevene trives i JegEr Ung-tilbudet pa garden, selv om noen brukte
litt tid pa a bli vant til tilbudet og a kjenne seg trygge. Analysen av intervjuene med elevene og
svarene fra elev-spgrreundersgkelsen brakte frem fire hovederfaringer med a veere i tilbudet: 1)
Erfaringer med praktiske aktiviteter og stell av dyr, 2) A bli en del av fellesskapet pa garden, 3) @kt
selvtillit, og 4) Kunnskap om konsekvenser av rusutfordringer. Videre viser datagrunnlaget at det
er ulikt hvor tett samarbeidet er mellom elevenes mentor og elevenes foresatte og kontaktlaerere.
Hovedvekten av foresatte og kontaktlzerere/assistenter forteller om en tett kontakt, mens noen fa
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opplever lite kontakt og gir uttrykk for et gnske om mer kontakt og oppfalging. Det er litt uklart
om denne forskjellen i kontakt fra JegEr Ung sin side er personavhengig eller om det er andre
forhold som pavirker dette.

Et tydelig funn i begge prosjektarene er at mentoren ofte er sveert fleksibel i sin tilnaerming og i sin
rolleutforming. Dette gjelder bade i mgte med foreldrene, lzererne og elevene, og i sitt arbeid for
at elevene skal kjenne seg mgtt og ivaretatt. Analysen av intervjuene med de voksne informantene
frembringer fire hovedformer for mentorenes innsats i samarbeidet med foresatte og elevenes
kontaktleerere: 1) Deltakelse i ansvarsgruppemeter, 2) Deltakelse pa skole- og hjemmearena, 3)
Radgivning og sparringspartner, og 4) Kontakt med eleven utover skoletid.

Videre avdekker arets evaluering beboeres erfaringer med a ha elever pa garden. Det er tydelig at
dette pavirker miljget pa garden positivt, og flere forteller at dette gir mer glede, lek og moro. Nar
det kommer til hvorvidt beboernes egen rehabiliteringsprosess blir pavirket av elevenes
tilstedevaerelse og samarbeid med dem, sa viser dataene at beboerne opplever at dette pavirker
dem. De erfarer en: 1) endret vaeremate, 2) gkt trivsel, 3) a fa veere en hjelper, og 4) nye tanker
om yrkesplaner. Selv om en hovedvekt av beboerne har disse erfaringene, finner vi ogsa at enkelte
erfarer at det kan vaere slitsomt a ha barn pa garden eller a ha ansvar for elevene, dersom de selv
har tunge perioder i egen rehabiliteringsprosess. Det virker a veere gode ordninger for a avhjelpe
en slik situasjon, men det er likevel noe ansvarlige ved Jegersberg gard og JegEr Ung ma veere
oppmerksomme pa.

Oppsummert finner vi at bade elever og beboere erfarer helsefremmende prosesser gjennom a
vaere sammen pa garden, og tilbudet virker 3 bidra til fremme mestring, samt en bevisstgjgring pa
egne ressurser og interesser for bade elever og beboere. For noen av elvene bidrar dette til gkte
sosiale ferdigheter, gkt motivasjon for skolen m.m. For noen av beboerne pavirker arbeidet med
elevene deres valg om utdanning, yrke og oppmerksomhet pa egne relasjoner.
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1. Innledning

Denne evalueringsrapporten er utarbeidet pa bakgrunn av et FoU-samarbeid mellom Kristiansand
kommune, Jegersberg gard, Universitetet i Agder og NORCE Norwegian Research Centre AS.
Kristiansand kommune erfarer, som mange andre kommuner i Norge, utfordringer med a sikre at
alle elever i skolen far et godt nok utbytte av det faglige og sosiale miljget pa skolene. | arbeidet
med & mgte elever med ulike utfordringer i skolemiljget, etablerte de det alternative
leeringstilbudet JegEr Ung i samarbeid med Jegersberg gard hgsten 2019.

FoU-prosjektet er et trearig prosjekt, og er finansiert av Statsforvalteren i Agder giennom midler
for prosjektskjgnn. FoU-prosjektet har fatt midler for alle tre arene 2022 — 2024. Denne rapporten
presenterer arbeidet som er gjennomfgrt i det andre prosjektaret (2023). | rapporten fra fgrste
prosjektar (2022): «Barn og unge pad Jegersberg gdard — JegEr Ung». Alternativt opplaeringstilbud
for elever i Kristiansand kommune, blir etablering og organiseringen av tilbudet beskrevet, samt at
erfaringer til elever, foresatte, kontaktleerere og ansatte i oppvekstsektoren med tilbudet blir
presentert.

Formalet med FoU-prosjektet er a fa mer kunnskap om erfaringene med JegEr Ung-tilbudet.
Sekelyset i rapporten er bade rettet mot elevenes, foresattes og laereres erfaringer av JegEr Ung-
tilbudet, men ogsa mot hvordan det oppleves a ha elever pa garden for de som bor og jobber der.
En del av formalet med prosjektet er dermed a innhente kunnskap om hva det betyr for
beboernes egen rehabiliteringsprosess a vaere involvert i arbeid med elever pa garden. Vi kjenner
ikke til andre rehabiliteringstilbud som leverer tjenester til oppvekstsektoren, og det er derfor av
interesse a vite hvordan arbeid med barn pavirker beboernes hverdag og rehabiliteringsprosess.
Dette er viktig kunnskap bade for skoleplanleggere og for de som arbeider med rehabilitering av
tidligere misbrukere av rusmidler, bade i kommunene og nasjonalt. Dessuten er dette viktig
kunnskap for videre drift og videreutvikling av tilbudet JegEr Ung i Kristiansand kommune.

1.1. Bakgrunn for forskningsprosjektet

Gjennom flere ar har det blitt jobbet med inkluderende leeringsmiljg i Kristiansand kommune. FLIK
prosjektet® har veaert en hovedsatsning, hvor det har blitt jobbet systematisk og langsiktig med
inkluderende laeringsmilj pa den enkelte barnehage og skole i kommunen. Selv med en slik
satsning, sa erfarer Kristiansand kommune at det er en del elever som av ulike grunner ikke finner
seg til rette i det ordinzere klassemiljget. | slike tilfeller blir det satt inn ulike tiltak, og dersom dette
ikke fungerer godt nok, sa kan elever i noen tilfeller fa tiloud om a fa deler av sin oppleering pa en
alternativ laeringsarena.

JegEr Ung er et alternativt opplaeringstilbud for barn og unge som har ulike utfordringer i den
ordinzere skolen. Tilbudet er et samarbeid mellom oppvekstsektoren i kommunen og Jegersberg
gard. JegEr Ung er ett av flere tilbud i oppvekstsektoren til skolene i Kristiansand kommune.
Formalet med JegEr Ung er a tilby elever med vansker i skolen en annerledes laeringsarena hvor
elevene kan oppleve mestring og inkludering. Hovedvekten av elevene i JegEr Ung er pa garden én
eller flere dager i uken, og de resterende skoledagene pa sin hjemskole.

! https://www.utdanningsnytt.no/barnehageforskning-barnehagelaerer-barnehagepedagogikk/systematikk-
og-utholdenhet-er-avgjorende-for-at-barna-skal-trives-bedre-i-barnehagen/117482
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JegEr Ung er en del av Jegersberg gards inntektsgivende tjenester. Jegersberg gard er et rus- og
medikamentfritt rehabiliterings- og kompetansesenter bygd pa en modell fra San Patrignano i
Italia (sanpatrignano, u.a.; Triple R project, u.a.), hvor fire grunnleggende elementer er gjeldene
for bo- og rehabiliteringstilbudet: tid, fellesskap, mentorordning og kvalifisering. Beboerne pa
garden lever og arbeider etter denne modellen, og JegEr Ung-tilbudet for skoleelevene er ogsa
basert pa de samme prinsippene.

Kristiansand kommune har, i likhet med en del andre kommuner pa Sgrlandet, utfordringer
knyttet til skonomiske rammebetingelser, gkte levekarsforskjeller, samt at for mange star utenfor
samfunnet (Kristiansand kommune, 2020, s. 3). | kommuneplanens samfunnsdel 2020-2030
«Sterkere sammen — Kristiansand mot 2030» har Kristiansand kommune vedtatt flere malsettinger
for & mgte disse utfordringene. Blant annet a «skape trygge og gode mgteplasser mellom
mennesker pa tvers av ulikheter», og «sikre at alle far et sammenhengende lzeringslgp og aktivitet
ut fra egne forutsetninger», samt «sikre at barn og unge blir verdsatt som den de er, og utvikler
ferdigheter i @ mestre eget liv» (Kristiansand kommune, 2020, s. 12—-13). JegEr Ung og Jegersberg
gard kan regnes for a veere tilbud i trad med disse malsettingene.

Fgr vi gar videre pa FoU-prosjektets malsettinger, vil vi kort presentere regelverket som gjelder for
bruk av alternative laeringsarenaer, samt sentral informasjon om modellen som ligger til grunn for
Jegersberg gard og for JegEr Ung-tilbudet. Denne informasjonen (kap. 1.2 og 1.3) er identisk med
tilsvarende informasjon i rapport nr. 1 (Arnesen & Helmersen, 2022, s. 10-13).

1.2. Regelverk for bruk av alternative laeringsarenaer

Retten til tilpasset opplaering (TPO) gjelder alle elever i den norske skolen, og er lovfestet i
Opplaeringslova § 1 (1998). Formalet med TPO, er a sikre at den enkelte elev far en opplaering i
trad med evner og forutsetninger. Spesialundervisning er en del av den tilpassede undervisningen
(Utdanningsdirektoratet, 2022). Bade fellesskolens tradisjoner og lovverket knyttet til opplaering,
er basert pa prinsippene om inkludering, likeverd og tilpasset opplaering, som innebaerer at alle
elever skal inkluderes og tilhgre et klassefellesskap (Opplaeringslova, 1998;
Utdanningsdirektoratet, 2010). Samtidig apner lovverket opp for bruk av alternative
leeringsarenaer, som betegnes som at en eller flere elever far deler av sin opplaering pa et annet
sted enn pa skolens omrade. Leirskole, bedrifter og bondegarder er eksempler pa alternative
leeringsarenaer (Utdanningsdirektoratet, 2010, s. 1).

Det er en begrenset adgang for skoleeier a ta i bruk alternative laeringsarenaer (jf. Opplaeringslova
§ 2-3), og bruken reguleres gjennom Opplaeringslova (1998) og Utdanningsdirektoratets rundskriv
(2010). Elever som kvalifiserer for spesialundervisning etter Opplaeringslova § 5-1 kan fa et slikt
tilbud, og det skal vaere hensynet til eleven (barnets beste) som skal veere det avgjgrende
argumentet (jf. FNs barnekonvensjon, 1989). Rektor pa elevenes skole er ansvarlig for elevenes
oppleering, og det skal fattes vedtak om spesialundervisning og individuell opplaeringsplan (IOP) for
den enkelte elev (Utdanningsdirektoratet, 2021).

1.3. Jegersberg gard og opplaeringstilbudet JegEr ung

Jegersberg gard som rus- og rehabiliteringssenter skiller seg ut nasjonalt, og er blant de fgrste til
drive rusrehabilitering pa denne maten i Norge. Tiloudet skal representere et tilbud i grenselandet
mellom kommunehelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten. 41 beboere bodde pa garden i

tidsrommet august 2022 til juni 2023. De som velger a bo pa Jegersberg gard er rusfrie, og de som
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arbeider med elevene har levert gyldig politiattest. Beboerne inngar i arbeidet pa garden og i
arbeid tilknyttet ulike arbeidslag som ogsa tar oppdrag utenfor garden (f.eks. innenfor
anleggsvirksomhet m.m.).

Pa garden har de hester og mulighet for oppstalling, dvs. at personer med egen hest kan leie
stallplass og komme pa garden og stelle hesten sin der. Videre har de en del smadyr pa garden
som alpakkaer, hgner, kaniner m.m. | tillegg til anleggsarbeid, driver Jegersberg gard med utleie og
tilrettelegger for en del arrangementer i egne lokaler. Nytt av aret er opprettelse av hundedagis
(dvs. pass av hunder pa dagtid). Garden ligger nzert turomradet Jegersberg i kommunen.

Pa garden jobber beboere og 12 ansatte i et likeverdig samarbeid. Ansatte bor ikke pa garden, og
flere av disse har ikke egenerfaring med rusutfordringer. Blant de ansatte er det fem fagledere
som har ansvar for hver sine fagomrader (stall, bygg- og anlegg, kjgkken/konferanse, JegEr Ung,
drift- og administrasjon). De som bor pa garden kalles beboere. Beboerne kan ha ulike roller og
ansvar pa garden, og noen av beboerne er utpekt til a veere arbeidsledere for de ulike
arbeidslagene. Beboerne kan ogsa vaere mentorer for voksne og/eller elever.

Rehabiliteringssenteret bygger som nevnt pa en modell fra San Patrignano i Italia (sanpatrignano,
u.d.; Triple R project, u.ad.). | denne rehabiliteringsmodellen star erfaringskompetanse fra tidligere
beboere helt sentralt, og modellen er basert pa de fire elementene: tid, fellesskap, mentorordning
og kvalifisering. Dette betyr fglgende for beboerne som flytter inn (jf. Jegersberg gard, 2015;
Jegersberg gard, u.a.; Arnesen & Helmersen, 2022, s. 11-12):

e Tid: Ved Jegersberg gard kan man i utgangspunktet bo sa lenge man vil. Etter modellen
ansees det som at man har fullfgrt rehabiliteringslgpet etter tre ar. Det tar tid a skape seg
et godt liv.

o Fellesskap: Pa Jegersberg gard bor og jobber man i sammen og tar vare pa hverandre i et
fellesskap. De som bor pa garden blir som en stor familie, der man lzerer seg a handtere
bade medgang og motgang. A utvikle seg som menneske i samhandling med andre
mennesker er viktig. Sentralt i modellen er a gi hverandre tilbakemeldinger. Ved a vage a
gi hverandre bade gode og darlige tilbakemeldinger pa en konstruktiv mate, utvikler man
seg sammen. Det er en grunnleggende verdi i fellesskapet at de skal veere apne med
hverandre. Mottoet for Jegersberg Gard er: «Sammen kan vi».

e Mentor: Mentorordningen er sentral for modellens baerekraft, og er antakelig det som
skiller virksomheten pa Jegersberg gard mest fra gvrige rehabiliteringstiloud i Norge.
Rehabiliteringstilbudet pa Jegersberg gard bygger pa en ordning hvor beboerne blir tildelt
en mentor med egenerfaring fra rusavhengighet nar de flytter inn pa garden. Gjennom
erfaring fra egen rehabilitering skal mentor veere en viktig stgttespiller i
rehabiliteringsprosessen. Etter & ha veert beboer pa Jegersberg gard i ett ar, kan man
kvalifisere seg til 3 bli mentor for nye beboere som flytter inn. Malsettingen er at alle som
flytter inn pa Jegersberg gard etter hvert skal bli mentor, og bidra til at nye beboere
kommer inn i et godt rehabiliteringslgp.

Mentorene har ogsa ukentlige mentormgter, hvor man bruker hverandre som veiledere.

e Kvalifisering: Elementet kvalifisering ivaretas gjennom at beboerne pa garden far tilbud
om a kvalifisere seg til arbeidslivet, enten gjennom deltakelse i arbeidslagene og
virksomheten pa garden, eller ved arbeid pa ekstern arbeidsplass. Med kvalifisering menes
det at man skal kvalifisere seg tilbake til et vanlig liv med jobb, utdannelse,
fritidsaktiviteter og nettverk. Et hovedfokus er tillit og mestring fra dag én. Her laerer man
seg a ta mye ansvar, bade for seg selv og andre. Grunntanken er at ved a hjelpe andre
hjelper man ogsa seg selv.
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Dette tankesettet og disse fire elementene legges ogsa til grunn i opplaeringsmodellen for elevene
som innlemmes i tilbudet JegEr Ung pa garden. Elevene kan vaere én eller flere dager i gards-
tilbudet, alt etter hvilket behov de har. | Ippet av skoledret 2022—-2023 har 14 elever hatt et tilbud i
JegEr Ung. Betydningen av elementene er det samme, men er noe omskrevet. For elevene betyr
disse begrepene fglgende:

e Tid: Elevene far vaere i tilbudet pa garden sa lenge de trenger det.

e Fellesskap: Elevene inngar i fellesskapet pa garden sammen med beboerne, og deltar til
frokost, lunsj og i de ulike arbeidslagene pa garden.

e Mentor: Elevene far en mentor nar de begynner pa garden. Etter hvert som de er klar for
det, blir de selv mentor for andre elever/ studenter som er innom garden (dvs.
mentoroppgaver). Dette markeres pa garden med tale og overrekkelse av diplom til
elevene som blir mentor.

e Kuvalifisering: Malet er at elevene skal erfare gkt mestring og inkludering, og for noen
handler det om 3 kvalifiseres tilbake til skolen og klassefellesskapet.

Pa garden fordeles beboerne i tre arbeidslag. Elevene inngar i disse tre arbeidslagene nar de er i
tilbudet pa garden. Arbeidslagene er:

1) Stall (stell og arbeid knyttet til dyrene pa garden),
2) Bygg og anlegg (ulike arbeidsoppgaver knyttet til garden eller oppdrag utenfor garden)
3) Kjgkken (deltar i matlaging og tilberedelse av de ulike maltidene til alle pa garden)

Elevene har hver sin mentor som inngar i de ulike arbeidslagene, og elevene kan velge hvilke
arbeidslag de gnsker a vaere en del av, ut ifra egne interesser. Tilbudet knyttes til overordnet del
av leereplanverket (LK20), hvor skolen skal legge til rette for laering innenfor de tre tverrfaglige
temaene folkehelse og livsmestring, demokrati og medborgerskap, og baerekraftig utvikling.? Et
hovedfokus i tilnaermingen til elevene, er at de skal fa erfare tillit og mestring fra fgrste dag i
tilbudet. Sentralt i modellen JegEr Ung er ogsa a vage a gi hverandre konstruktive tilbakemeldinger
pa gode og mindre gode egenskaper/prestasjoner, og pa den maten fa en utvikling. Ogsa i tiloudet
med elevene er det en uttalt verdi at man skal veere dpne med hverandre og elevene blir
introdusert for det samme mottoet: «Sammen kan vi». Sentrale elementer i leeringen er knyttet til
utviklingen av et positivt selvbilde, en trygg identitet og mestring av eget liv (jf. Samarbeidsavtale
mellom Kommunalomradet skole og SFO og Jegersberg gard, 2020). Det er tenkt at tiltaket kan
bidra til «at elevene lzerer a handtere medgang og motgang, personlige og praktiske utfordringer
pa en best mulig mate. Det jobbes konkret og praktisk rundt tema som mellommenneskelige
relasjoner, kunne sette grenser og respektere andre, og a kunne handtere tanker, fglelser og
relasjoner» (jf. Samarbeidsavtale mellom Kommunalomradet skole og SFO og Jegersberg gard,
2020).

1.4. Malsettingen med FoU-prosjektet

| det omsgkte FoU-prosjektet, er det et gnske om a fa gjennomfgrt et trearig forsknings- og
utviklingsprosjekt knyttet til JegEr Ung. Dette er et samarbeidsprosjekt, og formalet er dermed
bade forskning og utvikling av JegEr Ung-tilbudet. Siden Statsforvalterens prosjektskjgnn tildeles
for ett ar om gangen, sa planlegges forskningsaktivitetene for ett ar om gangen. Statsforvalteren

2 https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/overordnet-del/prinsipper-for-laring-utvikling-og-
danning/tverrfaglige-temaer/folkehelse-og-livsmestring/
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har bevilget midler for det fgrste og det andre prosjektaret, og 16.1.2024 bevilget Statsforvalteren
midler ogsa til det tredje aret. Dette gir oss mulighet til 8 dokumentere og evaluere erfaringene
med JegEr Ung over lengre tid. Det omsgkte FoU-prosjektet bestar av fire arbeidspakker med
fglgende undersgkelsesomrader:

Arbeidspakke 1: Utvikling, organisering og formalisering av JegEr Ung
Arbeidspakke 2: Elever, foresatte og skolens erfaringer med JegEr Ung
Arbeidspakke 3: Betydning for mentorer og beboeres rehabiliteringsprosess
Arbeidspakke 4: Kommunens samhandling rundt elevene

| det trearige FoU-prosjektet gjelder fglgende overordnede mal:

o Beskrive samarbeidet mellom offentlige tjenester og JegEr Ung, samt organisering og
formaliseringen av skoletilbudet (arbeidspakke 1). Beskrives i rapport nr. 1.

o Dokumentere og evaluere utprgvingen av modellen og erfaringene med modellen i JegEr
Ung over tid (arbeidspakke 2). Beskrives i rapport nr. 1 og nr. 2 (dvs. denne rapporten).

o Dokumentere og beskrive hva mentorfunksjonen for barn- og unge betyr for involverte
beboeres egen rehabiliterings prosess (arbeidspakke 3). Beskrives i denne rapporten.

NORCE og UiA har hatt hovedansvaret for giennomfgring av forskningsaktivitetene i
arbeidspakkene 1, 2 og 3. Kommunen har hatt ansvar for gjennomfgring av arbeidspakke 4
(samhandling rundt elevene ved analyseverktgyet JointAnalytic). Ved innvilgelse av midler for
f@rste prosjektar, matte NORCE og UiA revidere forskningsaktivitetene i trad med innvilgede
midler til & dekke arbeidspakke nr. 1 og 2, men gjennomfgrte ogsa et innledende intervju innenfor
arbeidspakke nr. 3. | denne rapporten beskrives erfaringene med modellen for ndveerende
tidspunkt og over tid. Erfaringene over tid og samhandlingen rundt elevene vil bli ytterligere
utforsket i 2024. Denne rapporten omhandler kun forskningsaktivitetene i arbeidspakkene som
UiA og NORCE har hatt ansvaret for.

1.5. Inkludering av to masteroppgaver i studien

Dette prosjektaret (2023) ble to masterstudenter ved Institutt for ernaering og folkehelse (UiA)
inkludert i forskningsarbeidet. Begge studentene gjennomfgrte intervjuer med informanter
tilknyttet var studie, og det transkriberte anonymiserte intervjumaterialet fra disse intervjuene
inngar av den grunn i datagrunnlaget for denne studien jf. tabell 1. De to masterstudentene skrev
hver sin masteroppgave med fglgende tittel og innhold:

o Joachim Steinmann Neess skrev om mentorordningen pa Jegersberg gard med tittelen
Mentorordning pa Jegersberg gard. En kvalitativ studie av en rolle som mentor i egen
rusrehabilitering. Formalet med denne oppgaven var a undersgke hvordan en rolle som
mentor kan veaere et hjelpemiddel i et individs rusrehabiliteringsprosess. Datagrunnlaget
var seks informanter som hadde mentorerfaring. Masteroppgaven kan leses her:
https://hdl.handle.net/11250/3081671

o Martine Daltveit Havnes skrev om tilbudet JegEr ung som alternativ opplaeringsarena, med

tittelen «Na er jeg som alle andre elever». En kvalitativ studie av JegEr Ung som alternativ

opplaeringsarena. Formalet med denne oppgaven var a utforske om JegEr Ung kan veere et
viktig selektivt tiltak for elever som ikke mestrer ordinaer undervisning. Datagrunnlaget var
ni informanter fordelt pa informantgruppene; elever, foresatte og
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kontaktleerere/assistenter. Masteroppgaven kan leses her:
https://hdl.handle.net/11250/3081672

1.6. Rapportens oppbygning

Denne rapporten er disponert pa fglgende mate: Kapittel 1 gir innledende informasjon om
bakgrunnen for forskningsprosjektet, om JegEr Ung og Jegersberg gard, samt prosjektets formal og
problemstillinger. | kapittel 2 presenteres relevant forskning og litteratur pa mentorordning og
rus-rehabilitering, for design og metode og gjennomfgringen av de ulike forskningsaktivitetene
presenteres i kap. 3. | kapittel 4 blir resultatene fra intervjustudiene og kartleggingene vi har
gjiennomfgrt i 2023 presentert. | kapittel 5 presenteres noen refleksjoner knyttet til hovedfunni
arbeidet sett i lys av helsefremmende teori, fgr en avsluttende kommentar fremstilles i kap. 6.

Merknad: Rapport | og rapport || henger sammen og utfyller hverandre, samtidig som hver rapport
er utformet til a sta pa egne ben, og dermed skal kunne leses uavhengig av hverandre. Som nevnt
er noe av den innledende informasjonen om tilbudet og regelverket i denne rapporten identisk
som i rapport |. Dette gjelder kap. 1.2 og 1.3. Denne teksten er tatt med for at leser skal ha
ngdvendig bakgrunnskunnskap bade om gjeldende regelverk for alternative laeringsarenaer, samt
om tilbudet JegEr Ung og Jegersberg gard.
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2. Relevant forskning og litteratur

| rapport nr. | (Arnesen & Helmersen, 2022) presenterer vi relevant forskning og litteratur pa bruk
av gardsbruk som lzaeringsarena, helsefremmede teori og relevante perspektiver pa
helsefremmende skoler. | denne rapporten vektlegges relevant teori og forskning pa mentor og
mentoring, samt rusrehabilitering sett i et helsefremmende perspektiv.

2.1. Mentor og mentoring

Mentor og mentoring er begreper som har rgtter langt tilbake, og er begreper som det eksisterer
mange oppfatninger om og definisjoner av. En mentor er oftest en person — uten familiaere band
til den man er mentor for — med mer erfaring, og har oftest en rolle som forbilde/rollemodell,
radgiver, venn. Det er en som kan stille kritiske spgrsmal i kraft av oppnadd relasjon, erfaring og
egen innsikt (Mathisen, 2015, s. 133—-135). Mentoring er en mate a jobbe pa som i gkende grad
brukes i mange sammenhenger overfor mennesker med ulike utfordringer og i ulike aldrer.
Ordningen kan ses i lys av tradisjonelle «laerlingeordninger», som kan sies a vaere i trad med Lave
og Wengers (2003) sosiale laeringsteori. Nyere forstaelser av mentorordningen, knyttes ifglge
Mathisen (2015) opp til humanistisk psykologi, og dermed vektlegges betydningen av innsikt i eget
liv og den enkeltes ansvar for personlige valg og utvikling. Et positivt menneskesyn preger denne
tenkingen, der troen pa personlig vekst og tillit til den enkeltes ressurser blir vektlagt (Mathisen,
2015). Et slikt tankegods kan sies a vaere i trad med grunnleggende tenking innenfor recovery-teori
(jf. Borg et al., 2013), som er mye brukt innenfor rehabiliteringen av psykisk helse og rus.

Den som har mentor blir ofte kalt protesjeé® som betyr «den som en annen tar seg av» (Mathisen,
2015, s. 25). Mentoren har dermed en rolle eller oppgave om & bidra til personlig vekst og
utvikling hos sin protesjeé. Som vi forstar, er mentorordning ikke et nytt fenomen, men er mye
brukt bade innenfor rusrehabilitering og overfor unge som star i fare for a bli marginalisert, falle ut
av skolen m.m. Mentoring er i gkende grad blitt en arbeidsform dvs. en veiledningsform — som
benyttes i flere sammenhenger — bade innenfor idrett, naeringsliv, utdanning og i rehabilitering
m.m. (Mathisen, 2015). En fersk review-artikkel om norsk forskning pa mentoring for sarbare
grupper, fant at mentor-veiledningen ofte oppnadde sine mal, og at deltakerne (protesjeene) var
forngyde (Radlick og Medvatne, 2023). | en studie av Spencer og Liang (2009) ble et
mentorprogram utviklet spesielt for jenter (ungdommer) utforsket, og da spesielt
relasjonsprosessene i jentenes forhold til de kvinnelige mentorene. Ved a undersgke jentenes
opplevelser og erfaringer, identifiserte forskerne tre relasjonsprosesser mellom de kvinnelige
mentorene og jentene. Jentene erfarte fglgende gjiennom mentoringen; 1) engasjert og autentisk
emosjonell stgtte, 2) utvikling av nye ferdigheter og selvtillit giennom samarbeid, og 3) opplevelser
av selskap som ga lindring fra daglig stress. Dette viser noe av betydningen en mentorordning kan
ha for unge mennesker.

Det eksisterer flere ulike definisjoner pa hva en mentor er. Parsloe og Wray (2000, s. 78) definerer
mentor som «mennesker som gjennom sitt arbeid hjelper andre til 3 utnytte sitt potensiale», og
vektlegger mentoren som mer erfaren med en hjelperrolle. Mens Shea (1995, s. 3 i Mathisen,
2015, s. 27) vektlegger utviklingen og veksten som prosessen bidrar til, og beskriver mentoring
som: «... a developmental, caring, sharing, helping relationship where one person invests time,
knowhow and effort in increasing and improving another person’s growth, knowledge and skills».

3 Noen bruker begrepet mentee.
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Disse definisjonene er i trad med den forstaelsen av mentor og mentoring som Jegersberg gard
legger til grunn for sin rehabiliteringsmodell, samt i mentorordningen overfor elevene i JegEr Ung-
tilbudet.

Videre vektlegges laerings- og tidsaspektet i andre definisjoner, og vi skjisnner dermed at hva en
mentor er og hva mentoring innebarer, er sammensatt og formes av forventinger og konteksten
denne veiledningen foregar innenfor. Pa Jegersberg gard foregar det mentoring av to ulike
grupper mennesker: 1) tidligere rusavhengige og 2) elever med utfordringer i skolen/skolemiljget.
Konteksten er Jegersberg gard, og arsakene til at de voksne og elevene er pa garden er ulike, og
dermed er forventingene til formalet med oppholdet noe ulike. En annen vesentlig ulikhet er
alderen pa disse to gruppene. Beboeren kan bade ha en mentor og veere en mentor for voksne.
Noen kan i tillegg vaere mentor for en elev som en del av arbeidslaget JegEr Ung. En mentor driver
med mentoring og Mathisens definisjon pa mentoring er fglgende (2015, s. 28):

«Mentoring er en samtale mellom likeverdige kolleger giennomfgrt i en atmosfaere av
gjensidig tillit, stgtte og utfordring hvor madlet er G skape refleksjon og ettertanke som
farer til endring og forbedring, og hvor man utforsker protesjeens potensial for utvikling og
vekst som yrkesutgver».

| en europeisk forstaelse av mentoring, er man opptatt av leeringsutbyttet og den pedagogiske
prosessen som mentoren og protesjeen gar igiennom sammen (Mathisen, 2015, s. 29).

Erfaringene til mentorene er mer vektlagt, samt vektleggingen pa likeverdighet og kollegialitet,
som ansees som det beste utgangspunktet for mentoring. Dette finner vi igjen i Jegersberg gard
sin praksis og forstaelse av mentoring mellom beboerne. Nar det gjelder mentoringen mellom en
voksen og en elev, sa vil denne relasjonen vaere asymmetrisk, da maktbalansen i relasjonen er
skjev pa grunn av forskjell i alder og erfaring. «Likeverdige kolleger» er dermed ikke den riktige
beskrivelsen i en slik mentorering. «Likeverdige» i kraft av en gjensidig respekt, vil kunne vaere mer
betegnende for mentorering mellom en beboer og en elev. Samtidig er mye av tankegodset likt, og
malsettingen om a hjelpe elevene til en god utvikling er sentral. Etikk knyttet til mentorarbeid er
sentralt, og spesielt i mentorrelasjoner der maktforholdet er asymmetrisk.

2.2. Rusrehabilitering i et helsefremmende perspektiv

Forebygging og rusrehabilitering har veert et viktig politisk satsningsomrade i mange ar i Norge og
internasjonalt, da rusavhengighet medfgrer mange negative konsekvenser bade for
enkeltpersoner og for samfunnet. Opptrappingsplanen pa rusfeltet (2007-2012) hadde som
hovedmal a redusere disse negative konsekvensene blant annet gjennom et faglig innhold til
rusreformen i form av tiltak for & ruste opp kapasiteten i kommuner og spesialisthelsetjenesten,
samt gke kvaliteten pa det samlede tilbudet (Helsedirektoratet, 2012). Bakgrunnen var et stigende
alkoholforbruk i Norge og en gkning i bruk av sentralstimulerende midler, kombinert med store
variasjoner i kommunenes ressurs- og tjenestetilbud inkludert behov for bedre oppfglging. Det ble
gjort et verdivalg i planen om at folkehelseperspektivet skulle veere fgrende. Rusreformen
medfg@rte noe nedgang i bruk av alkohol og cannabis blant unge, gkt kapasitet i kommunalt
rusarbeid, rusradgivere og tillitspersoner, gkte rettigheter til barn som pargrende m.m.

Fglgeevalueringen av Opptrappingsplanen for rusfeltet i perioden 2016-2020, viser at flere
personer med rusmiddelproblemer far den hjelpen de trenger, og har fatt gkt innflytelse pa eget
tjenestetilbud. Samtidig er det fortsatt store kommunale variasjoner nar det gjelder kapasitet,
kompetanse og tjenestetilbud (Hansen et al., 2020).
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Den enkelte kommune har ansvar for oppfglging av personer med rusproblemer som sgker hjelp,
og tiltakene kan variere fra kommune til kommune (Helse- og omsorgsdepartementet, 2022).
Kommunens ansvar er nedfelt i helse- og omsorgstjenesteloven (2011), i tillegg har kommunen et
ansvar for tjenester til denne malgruppen som har behov etter Lov om sosiale tjenester i NAV
(Sosialtjenesteloven, 2009). Kommunene samarbeider i mange tilfeller med frivillig og ideelle
organisasjoner, som bidrar med et betydelig arbeid for brukergrupper via institusjonstilbud
utenfor spesialisttjenesten, mgtesteder, arbeids- og kvalifiseringstiltak og nettverksarbeid mm. (jf.
Helse- og omsorgsdepartementet, 2022). Kristiansand kommune har valgt a organisere Jegersberg
gard som en egen enhet i kommunen, under helse og mestring. | tillegg til dette arbeidet har
kommunen bemannede bofellesskap, ambulante team og mestringsteam som jobber lavterskel
etter vedtak, samt andre tjenester for de tyngste brukerne m.m.

| Helsedirektoratets (2023, s. 3) nasjonale veileder for Rehabilitering, habilitering, individuell plan
og koordinator skriver de at «malgruppen for rehabilitering er personer som har, eller star i fare
for a fa begrensinger i sin fysiske, kognitive eller sosiale funksjonsevne». Videre papekes det at
denne malgruppen kjennetegnes ved «behovet for a gjenvinne tapte funksjoner etter f.eks.
rusavhengighet». Innenfor rehabilitering er det en malsetting a gve opp tidligere funksjoner og
ferdigheter, og mange ma leere seg a mestre livet sitt pa nytt. Videre blir det papekt at for unge og
voksne i yrkesaktiv alder, er rehabilitering med arbeid som mal, sentralt. Dette kommer tydelig
frem i modellen pa Jegersberg gard, hvor rehabiliteringstilbudet har en tydelig malsetting om a
kvalifisere den enkelte inn i utdanning og jobb. Dessuten har modellen tydelige malsettinger bade
innenfor fysiske, sosiale, psykososiale laerings- og mestringsomrader. Dette blir organisert
gjennom de ulike arbeidslagene, samt gjennom modellen som beboerne lever og arbeider etter.

Pa Jegersberg gard bor de sammen over lang tid, noe som nettopp er hensikten med modellen
tilbudet er basert pa. Mentorordningen inngar ogsa som en sentral del av rehabiliteringstilbudet.
legersberg gard er en unik modell i en norsk sammenheng, og kan sammenlignes med Basta i
Sverige (Basta, u.d.) og San Patrignano i Italia (sanpatrignano, u.a.). Erfaringskunnskap settes hgyt
pa Jegersberg gard (Jegersberg gard, u.d.). Erfaringskunnskap og fag er sidestilt, og viser seg
gjennom at de ansatte har ulik fag- og erfaringskompetanse, og det en kultur pa garden hvor disse
kompetansene utfyller hverandre. Pa Jegersberg gard er arbeidshverdagen en sentral del av
rehabiliteringen. Dette er et ledd i kvalifiseringstiltaket, med malsetting om at beboerne skal fa
seg en utdanning og komme seg ut i jobb. Underveis i oppholdet er det ogsa enkelte som far en
mindre stilling i kommunene eller andre steder utover de arbeidslagene som garden har. Malet er
a bruke den tiden den enkelte trenger pa a lzere seg a leve et rusfritt liv.

Rehabiliteringsmodellen pa Jegersberg gard innebaerer at beboerne far sa mye tid de trenger, med
begrunnelse i at det tar tid a skape seg et nytt liv og identitet. Anbefalt botid pa garden er 3 ar,
men de kan selv velge hvor lenge de bor der. Det er fokus pa a finne seg til rette pa garden og i
fellesskapet, og etter hvert mer mot fremtid og muligheter. Felleskapet pa garden er vektlagt, hvor
de lever og gj@r alt sammen. Malet med dette er a fa jobbe med relasjoner til andre, samt at
fellesskapet blir ansett som et sentralt virkemiddel for a finne frem til en ny identitet. Det blir
vektlagt at alle har et ansvar for a bidra inn i fellesskapet.

Mentorordningen blir ansett som en sentral del av rehabiliteringstilbudet. Jegersberg skriver
felgende om mentor pa sine nettsider: «<En mentor er en person som har erfaring og som har
kommet langt i egen rehabilitering. Din mentor skal vaere en stgttespiller for deg og bista med
hjelp og tilrettelegging for en god rehabilitering. Malsettingen er at alle som flytter inn pa garden
etter hvert skal bli mentorer for nye beboere. Mentorering er like viktig for den som er mentor
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som for den som mottar stgtte, det er gjennom a hjelpe andre man hjelper seg selv» (Jegersberg
gard, u.a.).

Pa Jegersberg gard sa vektlegger de en helsefremmende tankegang og arbeidsmate gjennom 3
fokusere pa hva den enkelte beboer har av interesser og evner. Fokuset er rettet mot hva som
skaper utvikling, helse og bedring for den enkelte. | dette arbeidet blir ansvar og tillit vektlagt.
Dette synet viser seg i det ansvaret den enkelte far nar de flytter inn pa garden, hvor de fra fgrste
dag inngar i arbeidet sammen med de andre beboerne. Videre vises dette gjennom organiseringen
av arbeidet, der ansatte pa garden uten ruserfaring inngar i arbeidet pa lik linje med bade beboere
og ansatte med tidligere ruserfaring. Det er et uttalt mal at fagkompetanse og
erfaringskompetanse er likestilt, og skal innga i en gjensidig utfylling i rehabiliteringstilbudet. Et
slikt tillitsbasert og helsefremmende fokus viser seg ogsa i Kristiansand kommunes gnske og vilje
til 3 samarbeide med Jegersberg gard om etablering og drift av det alternative opplaeringstilbudet
JegEr Ung for elever i grunnskolen. Det eksisterer forskning pa ulike rehabiliteringstiltak, men
arbeid med barn som et ledd i egen rusrehabilitering, kjenner vi ikke til tidligere forskning pa.
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3. Metode

Forskningsaktivitetene er kvalitative, og vi har ogsa dette aret benyttet oss av datatriangulering
(Jick, 1979; Mathison, 1988) pa informantniva (ulike informantgrupper). Spgrreundersgkelsene er
ogsa kvalitative i sin form, med apne svarkategorier der respondentene kunne skrive inn fritekst.
Dette har bidratt til at vi har fatt inn flere stemmer fra elever og beboere. Denne tilnaermingen har
bidratt til et rikt datasett til forskningen i trad med formalet for prosjektet.

Som tidligere nevnt bestar det totale datagrunnlaget av intervjuer foretatt av forskere ved UiA og
NORCE, samt av to masterstudenter ved UiA. Samlet sett er det gjennomfgrt 30 semistrukturerte
kvalitative individuelle intervjuer, og to gruppeintervju. Ett av disse gruppeintervjuene ble
giennomfgrt med fem beboere varen 2022, og er innlemmet i datamateriale for denne rapporten,
da kunnskap fra dette intervjuet ikke er presentert i rapporten fra fgrste prosjektar (Arnesen &
Helmersen, 2022). Totalt bestar datagrunnlaget for dette prosjektaret av intervjuer med til
sammen 38 informanter. Mer spesifisert informasjon om informantutvalget kommer frem i tabell
1. Pa grunn av ulike roller pa garden over tid, har noen fa av informantene blitt intervjuet to
ganger i lgpet av 2023. Dette gjaldt tre informanter.

Nar det gjelder kjgnnsfordelingen pa informantene, sa var ti kvinner og 15 menn av de som deltok
fra Jegersberg gard (fagansvarlige, fagledere og beboere). Nar det gjelder elevene deltok tre gutter
og to jenter, og av kontaktleererne/assistentene var fire kvinner og en mann. Nar det gjelder
foresatte som deltok, sa var det fire kvinner og en mann.

Ved 3 intervjue flere informantgrupper, sikrer vi en bredere forstaelse av fenomenet som studeres
enn om vi bare hadde benyttet data fra ett perspektiv. En kvalitativ tilnserming til informantenes
erfaringer gir muligheten til 3 ga i dybden pa de valgte problemstillingene (Kvale, 2001; Ryen,
2012; Thagaard, 2013), som var ett av formalene med studien. Ved a innhente anonyme
besvarelser via de to spgrreundersgkelsene, fikk vi dessuten flere stemmer fra to av de sentrale
informantgruppene — elevene og beboerne — som bidrar til en utfylling av intervjuene.

Tabell 1: Forskningsaktiviteter og informanter i prosjektet 2023

Forskningsaktiviteter Informanter Antall
Individuelle intervju Elever (vinter) 3 stk.
(Gjennomf@rt av masterstudenter) Foresatte (vinter) 3 stk.
Kontaktlaerere/assistent (vinter) 3 stk.
Mentorer/beboere (vinter)
6. stk.
Individuelle intervjuer Elever (var/hgst) 2 stk.
Foreldre (var/hgst) 2 stk.
Kontaktlaerere/assistent (var/hgst) 2 stk.
Beboere
Mentorer for elever 3 stk.
Arbeidsledere 3 stk.
3 stk.
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Forskningsaktiviteter Informanter Antall
Gruppeintervjuer Fagledere (hgst) 3 stk.
Beboere (varen 2022) 5 stk.
Spgrreundersgkelse til elever Elever 6 besvarelser
Sperreundersgkelse til beboere Beboere 8 besvarelser

3.1. Rekruttering av informanter

Forskerne ved NORCE og UiA utarbeidet tilpassede informasjonsskriv* om studien med
samtykkeerklaering til de ulike utvalgene av informantene; elever, foresatte,
kontaktleerere/assistenter, fagledere, arbeidslederne og beboerne ved Jegersberg gard. Noen av
beboerne var mentorer for noen av elevene og fikk egne informasjonsskriv.

Kommunens prosjektleder i Livsmestring som arbeidet pa Jegersberg gard fikk tilsendt de ulike
informasjonsskrivene, og rekrutterte elever, elevenes foresatte og kontaktlaerere med forespgrsel
om deltakelse i studien. Siden det var fa elever i tiloudet pa intervjutidspunktet, ble det vurdert
som viktigst a fa elever som gnsket a delta uavhengig av kjgnn. Etter samtykkeskjemaer var
signert, ble deltakende elevene og foresatte presentert med navn for forskerne. Elevenes
kontaktlaerere eller assistenter ble ogsa kontaktet for intervju. Kommunens prosjektleder hadde
hovedansvaret for rekrutteringen, og avklarte tid og sted for intervju med informantene, samt
innhentet signerte samtykkeerklaeringene i forkant av de fleste intervjuene (til elevene og
foresatte m.fl.). De andre samtykkene ble innhentet ved oppstart av intervjuene (noen av de
voksne). Hun hadde ogsa hovedansvaret for a avtale intervju med faglederne, arbeidslederne og
beboerne pa Jegersberg gard. Prosjektlederen bistod masterstudentene i deres
rekrutteringsarbeid pa tilsvarende mate.

3.2. Individuelle intervju

Hovedvekten av intervjuene i prosjektet er semistrukturerte individuelle intervjuer. Intervju som
metode gir gode muligheter til 8 ga i dybden pa et tema eller en problemstilling (Kvale, 2001;
Ryen, 2012; Thagaard, 2013). Intervjuguidene ble laget pa bakgrunn av erfaringer fra det f@grste
prosjektaret, giennomgang av prosjektdokumenter, samt utfra erfaringsbasert kunnskap i
forskerteamet om tematikken. Det ble benyttet en semistrukturert intervjuguide i samtlige
intervjuer, noe som ga mulighet for at intervjupersonene selv kunne ta opp andre tema (Kvale,
2001; Ryen, 2012; Thagaard, 2013). Temaer som ble vektlagt med foresatte og elever var hva
elevene gjgr pa garden, hvem de er sammen med, trivsel, samarbeid, endringer i forhold til
hvordan det gar pa skolen og hjemme, samarbeid med mentor o.l. Intervjuene med laererne
omhandlet elevenes behov for et slikt tilbud, endringer pa skolen, og samarbeid med
mentor/andre ansatte pa garden m.m. Nar det gjaldt de ansatte og beboerne pa Jegersberg gard,

4 Tilsvarende informasjonsskriv utarbeidet masterstudentene til informantene de intervjuet tilknyttet sin
masterstudie. Deres fremgangsmate blir forklart i deres masteroppgaver.
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ble fglgende temaer bergrt; deres bakgrunn, ansvar pa garden, hva de synes om at det er elever
pa garden, hvordan de jobber med dem, hvordan de opplever at elevene har det pa garden, om de
kjenner seg igjen i dem, hvordan de selv og miljget pa garden blir pavirket av at det er barn der
m.m. | intervjuene foretatt av forskere fra NORCE og UiA, deltok begge i intervjuene, der en
forsker intervjuet mens den andre tok notater fra samtalen samt supplerte med sp@grsmal. Ved
elevintervjuet deltok vi bare med en forsker som ogsa noterte fra samtalen. Det er dermed
benyttet handskrevne notater fra intervjuene med forskerne fra NORCE og UiA. Alle
intervjunotatene ble renskrevet etter intervjuene. Intervjuene med elevene tok fra 15-30
minutter, intervjuene med foresatte, kontaktleerere og ansatte i kommunen tok ca. 60 minutter.
Masterstudentene benyttet lydopptaker i sine intervjuer, og transkriberte intervjuene i etterkant.

Elevene ble intervjuet i stuen pa Jegersberg gard en av de dagene de var pa garden. De kunne
velge a8 ha med seg en trygghetsperson, og fire av elevene valgte a ha med seg mentoren sin pa
intervjuet, mens den femte eleven hadde med seg fagleder. Intervjuene med foresatte, beboere,
fagledere og arbeidsledere, ble ogsa i hovedsak gjennomfgrt pa garden. Nar det gjaldt
kontaktlaerer og assistent, sa ble disse intervjuene gjennomfgrt pa skolen hvor informantene
jobbet, og ett intervju ble gjiennomfg@rt via TEAMS av praktiske arsaker.

3.3. Gruppeintervju

Det ble gjennomfgrt et gruppeintervju med de tre faglederne pa Jegersberg gard hgsten 2023, og
et gruppeintervju med fem beboere varen 2022. Gruppeintervjuet med faglederne ble
giennomfgrt for 3 fa mer kunnskap og innsikt i hvordan det alternative laeringstiloudet JegEr Ung
pavirket deres arbeid som fagledere og beboernes arbeidssituasjon, sett fra deres stasted.
Formalet med gruppeintervjuet med fem beboere varen 2022 var a fa innledende kunnskap og
innsikt i beboernes erfaringer med a ha elever pa garden og hvordan de jobber med elevene. Ogsa
i disse intervjuene var vi to forskere som deltok, der den ene intervjuet og den andre tok notater
fra samtalen samt supplerte med sp@grsmal etter behov. Gruppeintervjuene varte fra 60—90
minutter.

Hensikten med gruppeintervju som metode er at man skal fa et datamateriale som kan si oss noe
om hvilke forestillinger eller erfaringer deltakerne har om et utvalgt tema. | slike intervju far vi
ogsa anledning til 3 fglge meningsutvekslinger og argumentasjoner mellom deltakere.
Gruppeintervju som metodisk tilnaerming, gir mulighet til innblikk i deltakernes forestillinger
gjennom deres erfaringer og argumentasjon (Morgan, 1998; Repstad, 2007).

3.4. Spgrreundersgkelser

Gjennom prosjektets to ar med fglgeforskning har vi til sammen gjennomfgrt 10 intervjuer med til
sammen syv° elever om deres erfaringer med & delta i JegEr Ung-tilbudet. For & f4 inn enda flere
elevstemmer vurderte vi at en kort spgrreundersgkelse til elevene kunne vaere et hensiktsmessig
metodisk grep. Foresatte ble informert av kommunens prosjektleder om denne muligheten for
elevene til 3 gi anonyme besvarelser pa noen fa spgrsmal om hvordan de opplever a veere i
tilbudet. Det ble understreket overfor bade elever og foresatte at det var helt frivillig 3 besvare
spgrreundersgkelsen.

> Fem elever i 2022, og fem elever i 2023 der tre var de samme som i 2022.
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Forskerne ved NORCE/UiA utarbeidet atte spgrsmal til elevene, basert pa erfaringer fra fgrste
prosjektar. Spgrsmalene ble kvalitetssikret av prosjektleder for Livsmestring og daglig leder for
JegEr Ung. Disse sp@grsmalene ble lagt i en konvolutt sammen med informasjon om at det var
frivillig @ besvare spgrsmalene. Videre ble det tydelig papekt at elevene ikke skulle skrive navnet
sitt pa arket eller pa konvolutten. Prosjektleder for Livsmestring hadde ansvar for a dele ut
konvoluttene med spgrsmalene til elevene, etter nar det passet for eleven, sa kunne de selv velge
om de ville besvare. Seks av ti® elever valgte & besvare denne undersgkelsen. Forskerne fikk
besvarelsene tilbake tidlig pa hgsten 2023.

Tilsvarende valgte vi a lage en kort spgrreundersgkelse pa 10 spgrsmal til beboerne pa Jegersberg
gard. Her ble ogsa spgrsmalene lagt i en umerket konvolutt, hvor brukerne selv kunne velge om de
ville svare. Beboerne fikk presentert denne spgrreundersgkelsen pa et husmgte pa garden hgsten
2023, hvor forskerne kort fortalte om hensikten med undersgkelsen; at det var frivillig a delta og
at alle besvarelsene skulle vaere anonyme. Formalet var a fa inn flere stemmer og erfaringer fra
beboerne pa garden. Beboerne er i ulike faser av sitt rehabiliteringslgp, og det er naturlig at de vil
kunne ha ulike erfaringer a dele i forbindelse med denne studien. 8 av 18 beboere valgte a svare
pa denne spgrreundersgkelsen.

3.5. Analysearbeid

Datamaterialet for dette prosjektaret er omfattende og rikt, og vi anser det som en styrke at vi har
intervjuet ulike informantgrupper med ulike roller tilknyttet tiloudet JegEr Ung. P4 den maten har
vi fatt en bredde i erfaringene vi har innhentet, gjennom ulike perspektiv fra ulike
informantgrupper. Dessuten har vi resultater fra spgrreundersgkelsene, som supplerer
intervjumaterialet.

Datamaterialet er analysert med utgangspunkt i relevante analysespgrsmal utformet i trad med
formalene for FoU-prosjektet. Datagrunnlaget, analysespgrsmalene og resultatene fra
analysearbeidet presenteres i kap. 4.

| analysearbeidet ble intervjuene fgrst gjennomlest for a fa en oversikt. | noen tilfeller ble sentrale
poeng i teksten markert. Etter gjennomlesning og med utgangspunkt i hensikten med prosjektet,
ble relevante analysespgrsmal utarbeidet. Intervjuene ble sa lagt inn i analyseverktgyet Nvivo, og
hvert enkelt intervju ble gjennomgatt med utgangpunkt i de utarbeidede analysespgrsmalene.
Relevante sitater ble merket og sortert med dette utgangspunktet.

Masterstudentene har gjort egne, selvstendige analyser av sitt datamateriale med utgangspunkt i
andre forskningsspgrsmal, og resultatene fra deres analyser kan leses i deres masteroppgaver (jf.
Havnes, 2023; Neess, 2023).

3.6. Etiske vurderinger

Prosjektet er utviklet i trad med de etiske prinsippene i Helsinki-erklaeringen, og planleggingen og
giennomfgringen av prosjektet er omfattet av etiske overveielser. Fgr oppstart ble prosjektet
meldt til Sikt — Kunnskapssektorens tjenesteleverandgr (tidligere NSD, nr. 855444) 10, som tilradet
at prosjektet ble gjennomfgrt som beskrevet.

6 Det var ti elever som var i tilbudet p& det tidspunktet da spgrreundersgkelsen ble gjennomfgrt
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Innenfor forskningsetikken er barn ansett for a veere en sarbar gruppe (NESH, 2016). Med dette
menes det blant annet at vi som forskere ma tenke ngye igjennom hvilken situasjon vi setter barna
i nar de og deres foreldre samtykker til deltakelse i forskning. | dette prosjektaret omhandlet det
elever i alderen ca. 10-15 ar. Med bakgrunn i elevenes unge alder, vurderte vi det som en fordel at
intervjuene ble gjennomfgrt i kjiente omgivelser for elevene. Elevene ble derfor intervjuet pa
Jegersberg gard en dag de var i tilbudet JegEr Ung. Intervjuene ble tilpasset elevenes alder og
modenhet, og de kunne velge om vi skulle sette oss ned pa et egnet sted, eller ga litt rundt a se pa
garden og dyrene der mens vi snakket. | informasjonsskrivene hadde vi ogsa opplyst om at elevene
kunne ha med seg en trygghetsperson under intervjuet. Alle elevene valgte 8 ha med seg en
trygghetsperson i intervjuene med oss (bade forskere og masterstudenter).

Det er benyttet et informasjonsskriv med samtykkeerklzering til elevene, elevens foresatte og de
involverte fagpersonene. Informasjonsskrivene inneholdt tilstrekkelig informasjon for a sikre at
deltakerne var kjent med malene og prosedyrene for prosjektet, og var tilpasset de ulike
malgruppene. Da elevene var under 18 ar, ble det innhentet samtykke bade fra foresatte og fra
elevene selv til elevenes deltakelse.

Det ble ogsa benyttet informasjonsskriv med samtykkeerklaering overfor beboerne og faglederne
pa Jegersberg gard. Anonymitet og frivillighet til deltakelse har vaert vektlagt i prosjektet, noe som
er viktig ogsa overfor beboerne som ogsa kan regnes som sarbare informanter. | utviklingen av
denne rapporten er dataene anonymiserte og behandlet i trad med NORCE sine retningslinjer for
databehandling. Personvernhensyn er ivaretatt.
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4. Resultater

Presentasjonen av resultatene i studien er basert pa en sammenstilling av hele datamaterialet som
bestar av bade individuelle intervju og gruppeintervju med de ulike informantgruppene, samt
besvarelsene fra spgrreundersgkelsene med elevene og beboerne pa garden. Datamaterialet er
omfattende, og resultatene blir presentert med utgangspunkt i analysespgrsmal som ogsa er
relevante problemstillinger i FoU-prosjektet.

Resultatene presenteres i to hoveddeler, som omhandler: 1) Erfaringer med JegEr Ung-tilbudet
(folgeforskning; kap. 4.1), og 2) Erfaringer med beboernes arbeid med elevene og dets betydning
for deres egen rehabiliteringsprosess (kap. 4.2).

4.1. Erfaringer med JegEr Ung-tilbudet

| dette kapittelet presenteres sentrale funn fra intervjumaterialet med elevene, foresatte og
elevenes kontaktlaerere eller assistenter” (15 stk.) Denne delen av rapporten er en del av
forskningsprosjektets fglgeforskning, hvor malsettingen er a fglge erfaringene med JegEr Ung-
tilbudet over tid. | forskningsprosjektets fgrste rapport (2022), fokuserte vi pa erfaringer knyttet til
de fire elementene i modellen for JegEr Ung; tid, mentor, fellesskap og kvalifisering. | arets rapport
er elevenes hovederfaringer med a delta i JegEr Ung vektlagt, samt hvordan samarbeidet med
elevenes mentorer gjennomfgres og erfares av foresatte og larere. Data fra spgrreundersgkelsen
til elevene (6 stk.) vil bli tatt med i resultatdelen der det er naturlig. Fglgende analysespgrsmal er
valgt for datamaterialet:

o Hva er elevenes erfaringer med a delta i JegEr Ung pa Jegersberg gard?
o Hvordan samarbeider elevens mentor med foreldre og kontaktleerere/assistenter?

For analysespgrsmalene blir besvart med utgangspunkt i studiens datagrunnlag, presenteres
elevinformantene kort.

Elevinformantene

Elevene som er intervjuet er forskjellige nar det gjelder kjgnn, alder, utfordringsbildet, hvor mye
de er pa garden og hvor lenge de har veert i JegEr Ung-tilbudet. Tre av elevene, deres foresatte og
kontaktlaerer/assistent ble intervjuet ogsa i arets fgrste prosjektar, og gir dermed verdifulle data
nar det gjelder a fglge utviklingen til disse elevene. De resterende to elevene er nye og rekruttert
inn i arets utvalg. Til sammen utgjgr elevene et utvalg i alderen 10-15 ar, tre gutter og to jenter.
Bakgrunnen for tildeling av plass i tilbudet er knyttet til forhold som ufrivillig skolefraveer, faglige
utfordringer som lese- og skrivevansker, og sosiale utfordringer i den ordinaere skolen knyttet til
miljg, utfordrende atferd e.l. Elevgruppen er heterogen, i trad med elevgrupper pa andre
tilsvarende alternative laeringsarenaer (jf. Arnesen & Jentoft, 2022; Jahnsen et al., 2012). | Igpet av
skoledret august 2022 — juni 2023 var 14 elever innom JegEr Ung-tilbudet.

7 Noen av elevene blir fulgt tett opp av en assistent pa skolen. | disse tilfellene var det denne skoleansatte
som hadde mest kunnskap om elevens fungering og samarbeid med JegEr Ung, og som dermed ble valgt
som informant.
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Hva er elevenes erfaringer med a delta i JegEr Ung pa Jegersberg gard?

Det er tydelig at elevene trives i JegEr Ung-tilbudet pa garden. Samtidig forteller noen av dem at
de brukte litt tid pa 8 komme inn i tilbudet og pa a bli trygge der. Analysen av intervjuene med
elevene og svarene fra elev-spgrreundersgkelsen, brakte frem fire hovederfaringer med a veere i
JegEr Ung-tilbudet: 1) Erfaringer med praktiske aktiviteter og stell av dyr, 2) A bli en del av
fellesskapet pa garden, 3) @kt selvtillit, og 4) Kunnskap om konsekvenser av rusutfordringer.

Erfaringer med praktiske aktiviteter og stell av dyr

Alle elevene som kommer inn i JegEr Ung-tilbudet blir involvert i arbeidet med dyrene gjennom
arbeidslaget «Stallgruppen». Etter hvert er det noen av elevene som kommer over i anlegg- og
snekkergruppen og kjgkkengruppen. | intervjuene fortalte elevene om ulike ting de fikk veere med
pa som stell av hester og smadyr, ridning, bygge ting og bruke maskiner, samt lage mat m.m. Flere
av elevene nevnte at de syntes det var ggy med dyrene, og for noen av elevene var hestene av
stor betydning, slik som denne eleven fortalte: «Jeg er mest i stallen. Steller hester. Elsker det.
Noen ganger hjelper jeg med de andre dyrene.». En annen elev sa: «Blitt ekstra glad i en hest —
Happy — rir pd Happy». Gleden over a arbeide med dyr, ble bekreftet av foresatte. En mor fortalte:
«Hun liker sykt godt d ri, og det G hdndtere en hest, og hdndtere et slikt stort dyr gir henne
mestring (...)». | spgrreundersgkelsen nevner de fleste elevene arbeid knyttet til dyrene og annet
praktisk arbeid pa spgrsmalet om Hva har du leert pd gérden? Disse elevene svarte fglgende om
hva de hadde lzert:

«Mye om hester, alpakkaer, kaniner, ender. Jeg har fatt mer tillit her. Liker menneskene
som jobber her godt. De har leert meg mye.»

«Ting om livet. Bygge ting og bruke maskiner. Og lage mat.»

«Ridning, bedre til G lage mat, flinkere til G lytte pd beskjeder, blitt bedre med skolen —
fokuserer»

Sammen med de praktiske oppgavene, nevner elevene ogsa laering som omhandler «ting om
livet», blitt «flinkere til 3 lytte pa beskjeder» m.m. Dette viser at laeringen gjennom praktiske
aktiviteter og stell av dyr i denne konteksten bringer med seg annen laering og utvikling som
elevene erfarer med seg selv. Noe av denne laeringen knyttes ogsa til en forbedring med egen
innsats i skolen.

A bli en del av felleskapet pG gdrden

Fellesskap er et av de fire elementene som modellen JegEr Ung er basert pa i likhet med
rehabiliteringsmodellen som beboerne lever etter. Gjennom intervjuene bade med elevene,
foresatte og kontaktlaerere, kom det tydelig frem at fellesskapet pa garden hadde betydning for
elevene. Noen av elevene fortalte at det var litt flaut med alle menneskene de ikke kjente da de
startet i tilbudet pa garden, men at de etter hvert ble kjent med de voksne som bodde der. |
sporreundersgkelsen pa spgrsmalet Hva liker du med G vaere pa Jegersberg gard? sa nevner
elevene ulike ting, men alle elevene nevnte «menneskene her». Noe av det elevene likte pa
garden var altsd de som bodde der, og betydningen av fellesskapet kom frem pa fglgende mate:

«At det er som en stor familie her og alle er med pa alt. Ingen er utestengt, og det er alltid
noe a gjore».

«De tar vare pd deg og du er alltid i aktivitet og du glemmer alt du har gjort pd skolen».
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«Det er veldig mye. Jeg liker at ndr man trenger en pause sa far man det. Nesten alle pa
gdrden er veldig snille. Gode G snakke med».

Besvarelsene viser elever som har erfart a bli innlemmet i et felleskap og i aktiviteter. Andre
nevnte at de «fgler seg komfortable med de som jobber pa gdrden», at «de gir dem frihet» og en
skriver at «de er gode G snakke med». Svarene viser at elevene erfarte en god trygghet i
fellesskapet med de voksne. Dette handlet bade om opplevelsen av 3 ikke vaere utestengt,
tilhgrighet, at det var ggy a veere der, at de kunne koble seg av ting de hadde gjort pa skolen.

Dkt selvtillit

| datagrunnlaget ga flere elever uttrykk for at de hadde fatt gkt sin selvtillit giennom JegEr Ung-
tilbudet, noe som ble bekreftet i intervjuene med foresatte og kontaktleerere. Nar elevene ble
spurt om hva de hadde laert pa garden, og hva de hadde leert om seg selv, sa svarte noen: «Jeg har
fatt mer tillit her», «At jeg kan fa til mye mer enn jeg tror. At jeg er modig. Jeg har fatt bedre
selvtillit», «Begynner @ fa litt mer tro pG meg selv (...)». Disse svarene viser at elevene erfarte en
endring i troen pa seg selv og hva de kunne fa til.

@kt selvtillit kom ogsa frem gjennom intervjuene med de voksne, eksempelvis slik som en laerer
beskrev endringene med sin elev: «kHan kommer nd og spar oss om ting. Han kan ogsa nd si ting til
oss ndr andre hgrer det. Mens i starten sd sa han ingenting uten mentoren. Eller mentoren sa det
til oss. Sa det viser jo en stor fremgang pa selvtilliten. Og jeg ser jo 0ogsa i det sosiale at han har
blitt mye tryggere!». @kt selvtillit fgrte til mer kommunikasjon med leereren og gkt trygghet i det
sosiale klassemiljget.

Ogsa foreldre registrerte endring i elevenes selvtillit, som ogsa kunne fgre til endringer pa fritiden
og hjemme, slik som denne moren fortalte: «Ja, hun har mer selvtillit. Hun har takket ja til flere
ting d vaere med pd. De dagene hun har veert her [pa garden] har hun vaert mer pratsom om andre
ting hun er med pa. Hun er lettere til sinns».

@kt selvtillit kan i noen sammenhenger ogsa henge sammen med at en registrerer positive
endringer med seg selv. | spgrreundersgkelsen skrev tre elever fglgende pa spgrsmalet om hva de
hadde lzert om seg selv pa garden:

«Jeg har blitt mer modig og mere respektfull».
«A vaere mere heflig med de voksne»
«A bli roligere»

Disse skriftlige uttalelsene fra elevene gir innsikt i hvordan de selv opplevde at de hadde utviklet
seg og endret seg. Egenskaper som modig, respektfull, hgflig og mere rolig vil bade kunne vaere
med a bidra til gkt selvtillit, men kan ogsa vaere et resultat av a ha fatt gkt selvtillit. Uansett viser
dette betydningen tilbudet har hatt for noen av elevene, at de selv erfarte positive endringer med
seg selv. Dette understrekes videre av noen av bevarelsene som ett par elever ga pa spgrsmalet:
Hva er annerledes med G vaere pa skolen nd som du ogsa har et tilbud pd Jegersberg gard? Her
svarte ett par av elevene fglgende:

«Jeg har blitt modigere pd mye. Er mer pd skolen nd. Har fatt mer tro pé meg selv».

«Fgler meg tryggere pa skolen, kan fa til det de andre ogsa far til. Oppfarer meg bedre,
hgrer pd laererne».
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Sitatene viser en utvikling i bade g veere mer pa skolen, men ogsa en gkt tro pa a fa til det andre pa
skolen far til. En slik utvikling (gkt mestringstro) er et ledd i kvalifiseringen gjennom tilbudet. Det
samme gjelder en utvikling der elever selv mener han/hun har endret oppfgrsel og hgrer mer pa
leererne sine. Dette vitner om at eleven har gatt mer inn i den forventede elevrollen pa skolen, noe
som muligens kan medfg@re en bedre tilpasning til bade medelever og lzerere, og pa sikt en bedre
innlaering av faglig kunnskap.

En av elevene besvarer det samme spgrsmalet med: «Pd gdrden sa skjgnner de meg», og gir
dermed klart uttrykk for en opplevelse av a bli sett, hgrt og forstatt.

Kunnskap om konsekvenser av rusutfordringer

Bade gjennom intervjuene og spgrreundersgkelsen sa ga noen av elevene uttrykk for at de var klar
over at de voksne pa garden var tidligere rusmisbrukere, og at flere av dem hadde opplevd
vanskelige ting. Det kommer frem at mentorene i flere tilfeller var apne overfor elevene om
utfordringer de hadde erfart i eget liv. | intervjuene med elev-mentorene kom det frem at det var
litt varierende hvor mye elevene spurte om slike ting, og mentorene virket a tilpasse svarene litt
etter elevenes interesse, alder og modenhet. En foresatt fortalte at hun var usikker pa om hennes
barn visste at de voksne hadde hatt rusutfordringer, og hun fortalte at hun ikke hadde fortalt
dette til sitt barn. Utover dette tilfellet virket det som om alle var orienterte om dette.

| spgrreunderspkelsen var det en elev som var svaert tydelig pa egen laerdom knyttet til rus ved a
delta i JegEr Ung: «Jeg hadde nok begynt G ruse meg hvis jeg ikke hadde gdtt pé garden. Jeg har
leert veldig mye, men en ting som [jeg] er kiempeforngyd for at jeg har leert, er at man ser dssen
man blir av rus».

Sitatet viser at eleven hadde fatt en forstaelse for hvordan livet kan bli dersom man far
utfordringer med rus, og sitatet indikerer at denne innsikten og erfaringen hadde virket
forebyggende pa eleven. En annen elev fortalte hvordan han fant ny motivasjon for egen
skolegang gjennom innsikten i at flere av de voksne ikke hadde fatt fullfgrt sin utdanning pa grunn
av rus. Eleven fortalte: «(...) Jeg har jo sett hvordan folk har det vanskelig hvis de ikke
gjennomfgrer skolen. Det er det som drar det nd. At jeg skal giennomfgre skolen, fordi jeg skal fa
meg en jobb. (...) For f@r sa sa jeg ikke viktigheten i skolen».

Eleven utdypet videre sin refleksjon knyttet til denne innsikten han hadde fatt i mgte med
beboerne:

«Det er veldig mange av [beboerne] her nd som ma ta opp igjen skolen. Det er
kiempehardt hvis du ikke har hatt fag pa sikkert ti Gr. Du har ikke Igst en matteligning pa ti
ar. Ogsa plutselig sa skal du ha alt det der sammen» (...) «Det gikk plutselig opp for meg at
jeg MA gjennomfare. At hvis jeg ikke gjennomfgrer sa blir jeg sittende igjen. Det er ikke
noe jeg @gnsker. Jeg gnsker ikke a sitte igjen. Og vaere den som ikke har giennomfart
skolen».

Denne eleven hadde i utgangspunktet ikke faglige utfordringer, men var na klar pa a fullfgre
grunnskolen og ga videre for a fa en utdanning. Dataene indikerer at det at beboerne og
mentorene deler egne livserfaringer med elevene knyttet til utfordringer i livet, gjgr at elevene
gjor egne refleksjoner til eget liv og valg. Dette bekreftes giennom en uttalelse av en av
foreldrene:

«S@nnen min har veert veldig opptatt av at de pd garden er tidligere rusmisbrukere. De har
gjort ting, stjdlet osv. Men sd er de der de er i dag. Og de pd gdrden vet, de har mye
livserfaring (...) De vet at man ikke bar gjare det, de vet det kan géd galt. Ikke sant, det er
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sdnne ting. De har jo erfart alt dette selv. De har mange gode ting G komme med til barn
som sliter i hverdagen. De som sliter med for eksempel skole eller har kommet litt pa
kanten. De passer jo perfekt inn der.»

Selv om datagrunnlaget tydelig viser at beboerne tar avstand fra rus og er opptatt av a vaere gode
forbilder for elvene, sa fortalte en foresatt felgende: «Hun sier de har tilbudt henne rgyk og snus.
Hun tror det ble gjort av god mening av personen, men hun sa nei». Foresatt virket ikke bekymret,
da de hadde et godt inntrykk av bade folkene pa garden og tilbudet og opplevde at deres barn
hadde et veldig godt utbytte av JegEr Ung. Dette viser likevel at avvik kan forekomme, og at det
kontinuerlig ma jobbes med rutinene i beboer-elev-kontakten da nye flytter inn pa garden og ma
bli informert om hva som gjelder.

Hvordan samarbeider elevens mentor med foreldre og kontaktlaerere/assistenter?

Datagrunnlaget fra bade fgrste og andre prosjektar viste tydelig hvor viktig mentoren er for
elevene i JegEr Ung-tilbudet. Bade elevene, foresatte og elevenes kontaktlaerer eller assistent gir
uttrykk for at mentoren etablerer en trygg og viktig relasjon til elevene, som fglgende sitat fra en
forelder understreker: «Ndr vi kom hit sG kom X og Y [to fra JegEr Ung] og mgtte oss, og de sa rett
pd han, blikkontakt og hilste pa han fgrst av alt. Da ble han trygg med en gang. Han gikk med
mentor og fikk en omvisning pd gdrden, og vi andre gikk med X». En annen mor fortalte fglgende
om betydningen av mentoren: «Hun har jo veldig troen pa henne [eleven], og de kan melde
hverandre — og det er jo koselig. SG hun har jo veert en viktig brikke i G bygge opp X [navn pd
eleven] sin selvtillit».

Elevstemmene fra spgrreundersgkelsen underbygger disse erfaringene, og elevene skriver blant
annet fglgende pa sp@rsmal om Hvordan det er G ha en mentor pd gdrden?: «En mentor er et godt
forbilde (...)», «Det er gay», «Fgler seg mye mer trygg {(...)».

Analysen av intervjuene avdekker kunnskap om hvordan mentoren samarbeider med foreldre og
kontaktleerere/assistenter og visa versa. Hvor mye og hvor tett samarbeid det rapporteres om, er
noe ulikt. De fleste foresatte forteller om en tett kontakt, mens i ett tilfelle forteller en foresatt om
en annen erfaring. Denne opplever lite kontakt og gir uttrykk for et gnske om mer kontakt og
oppfelging fra mentor eller andre ansvarlige ved JegEr Ung-tilbudet. Det er litt uklart om dette er
ett enkelttilfelle og hvorvidt forskjellen i kontakt fra JegEr Ung sin side er personavhengig eller
behovsstyrt.

Et tydelig funn i begge prosjektarene, er at elev-mentoren ofte er svaert fleksibel i sin tilnserming
og i sin rolleutforming. Dette gjelder bade i mgte med foreldrene, leererne og elevene, og i sitt
arbeid for at elevene skal kjenne seg mgtt og ivaretatt. Analysen av intervjuene med de voksne
informantene frembringer fire hovedformer for mentorenes innsats i samarbeidet med foresatte
og elevenes kontaktlaerere: 1) Deltakelse i ansvarsgruppemgter, 2) Deltakelse pa skole- og
hjemmearena, 3) Radgiver og sparringspartner, og 4) Kontakt med eleven utover skoletid.

Deltakelse i ansvarsgruppemgter

| flere tilfeller deltar mentorene til elevene i ansvarsgruppemgtene som er tilknyttet elevene. |
disse mgtene far de innsikt i hvordan eleven fungerer pa skolen, og de far fortalt hvordan eleven
fungerer pa garden. En forelder fortalte fglgende om hvem som hadde kontakt med skolen fra
garden sin side rundt deres barn: «Har egentlig veert X [daglig leder], men pa siste fellesmgte, sa
ble de enige om at de skal prave G legge litt over pG mentor. Samarbeidsmgtene pd skolen: Her
forteller de litt om hvordan det gdr pd skolen og pd Jegersberg gdrd». Dette sitatet viser at det er
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ulike prosesser og tilnaerminger til skolesamarbeidet fra JegEr Ung sin side, der nye mentorer skal
fa erfaring og innsikt i hvordan de arbeider inn mot skolen.

Dette underbygger erfaringene om at det ikke er automatikk i at mentorene er med i
ansvarsgruppemgtene, og i en av elev-casene ga leereren uttrykk for at de gjerne skulle hatt litt
mer kontakt med garden, sett i ettertid. Dette viser at det er interesse for et slikt samarbeid, men
at det ikke er alle skolene som etablerer dette.

| ett tilfelle hvor det hadde vaert litt lite samarbeid med foresatte, ble det nevnt fra en forelder at
JegEr Ung ikke hadde mgtt pa et mgte pa skolen: «Var nettopp et mgte pa skolen, men da hadde
de bare fatt gitt muntlig invitasjon til X [en i JegEr Ung], og de ma ha det skriftlig, sG de kom ikke

[pG mgtet pd skolen]. NG star jeg med begge bena i det, og det er dgdsviktig for meg».

Sitatet kan indikere en noe utydelig kommunikasjon mellom skolen og garden, som hadde
resultert i manglende deltakelse i et mgte pa skolen. Denne forelderen var veldig forngyd med
tilbudet, og tydelig pa at barnet trivdes godt og hadde fatt gkt sin selvtillit giennom tilbudet, men
hadde likevel en opplevelse av at de pa garden gjerne ikke helt forstod elevens problem. Dette
indikerer at det ligger et utviklingspotensial i JegEr Ung og avklare i hvert enkelt tilfelle om
hvordan en kan sikre et samarbeid i trad med foresattes gnsker og behov

Deltakelse pa skole- og hjemmearena

Gjennom intervjuene med kontaktleerere og foresatte, sa kommer det frem eksempler pa at
mentor hadde deltatt pa elevens hjemmearena eller skolearena. | ett tilfelle handlet dette om
skolebytte for en elev som hadde veert en tid i JegEr Ung, og er et av elev-casene som ogsa er
nevnt i rapport nr. 1. | dette tilfellet var fgrst den nye laereren og rektoren pa besgk pa garden for
a treffe eleven fgr skolebyttet, og videre i prosessen var mentoren pa besgk pa den nye skolen
sammen med eleven. Leereren fortalte at de hadde et fint fgrstemgte med eleven pa garden, som
bidrog til at hun fikk etablert en god relasjon allerede da. Laereren fortalte:

«Sd for sommeren, han begynte jo her pa hgsten sa var jeg og rektor inne og besgkte han
pd gdrden. Det ble et veldig fint mgte hvor han kunne vise oss litt rundt. Han viste oss
hestene og ja, 0gsa kunne han vise hva han kunne. Da fikk vi ogsa vist hva vi ikke var sa
gode pad. Sa fikk jeg en veldig god relasjon til han pa fgrste mgtet. Det var pd en mdte et
avgjgrende gyeblikk for da sa jeg det at i min klasse sd er det mange som synes det er
vanskelig @ lese og med matte. Og da, bare helt spontant ramlet det ut av han «Jeg kan
ikke gangetabellen». Og da kommer en jo i bunnen av det her at det ligger veldig mye
usikkerhet da».

Her ser vi mulighetene en annen arena enn skolearenaen gir i mgte mellom lzerer og elev, da en
kan ta i bruk dyrene og andre forhold ved arenaen nar en skal bli kjent. Laererne papeker
betydningen av at eleven var pa en trygg arena hvor eleven mestret, noe som virket a bidra til det
avgjgrende gyeblikket for at tryggheten ble etablert de to imellom. Videre fortalte den samme
lereren:

«0g sa hadde vi veldig god stgtte i mentoren hans inne pé gdrden da. Han kjente jo godt til
eleven. Mentoren var jo pd besgk her med eleven i hvert fall to ganger far sommeren. Da
gikk vi en lang tur ogsa var vi litt i klasserommet (...) han [eleven] fikk da allerede kontakt
med elevene (...)».

Vi ser her et eksempel pa samarbeid mellom laerer og mentor for a trygge og tilrettelegge for en
god skolestart for eleven det gjaldt. Dette var en elev som hadde opplevd mye vanskelig pa skolen
han hadde sluttet pa. Mentoren var en trygghetsperson for eleven, og ble dermed en brobygger
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for eleven inn mot ny leerer og ny skole. Maten de hadde jobbet med denne eleven p3, bade pa
garden og pa skolen, skapte en god utvikling. Pa intervjutidspunktet var eleven tre dager i uken pa
skolen. Dette viser ogsa hvor avgjgrende det er med et godt samspill mellom disse aktgrene, og at
det jobbes pa begge leeringsarenaene for a kvalifisere eleven tilbake til skolen. | dette tilfellet kom
det tydelig frem at kontaktleererens tilnaerming til eleven, klassens sammensetning, samt laererens
brede erfaring og kunnskap om traumebasert omsorg, hadde vaert avgjgrende for a klare a
inkludere eleven i den nye klassen. Mentoren bidro med veiledning av eleven nar det gjelder
oppfersel pa skolen, og leereren understrekte: «(...) Samarbeidet med mentoren hans er helt
fantastisk. Det er utrolig viktig».

Flere foresatte var tydelige pa at mentorene pa garden betydde mye for deres barn. | ett tilfelle
der en elev hadde erfart vanskelige ting bade hjemme og pa skolen, fortalte forelderen at
mentorens bistand hadde vaert til hjelp for han/henne ogs3, og fortalte fglgende om mentorens
tilgjengelighet og engasjement: «Ja, han [mentoren] er alltid til stede. Jeg vet jeg kan ringe
mentoren hans [navn pd sgnnen] ndr som helst pa dggnet hvis det skulle vaere noe med sgnnen
min. Jeg har sagt det til mentoren hans at jeg forteller det til han hvis det skulle vaere noe med
sgnnen min». Mentoren hadde ogsa kommet hjem pa kaffe, bistatt med rad m.m. Vi ser her at i
dette tilfellet ble mentoren en viktig stgttespiller ogsa for forelderen, samt at samspillet bidrog til
at mentoren kunne bruke sin relasjon inn mot i elven i viktige samtaler som hadde betydning for
elevens utvikling. Mentoren var dermed en stgtte til foresattes oppdragerjobb. Denne tette maten
a jobbe pa, ogsa overfor foresatte, viser mentorens forstaelse for den krevende situasjonen en del
av foreldrene star i. Flere av foreldrene ga uttrykk for at de hadde god kontakt med mentoren til
sitt barn, og at de tok kontakt ved behov, noe som leder oss til neste punkt.

Rddgivning og sparringspartner

Intervjudataene viser at det ikke var uvanlig at foresatte eller kontaktlaerere tok kontakt med
elevenes mentor for & be mentor snakke om spesifikke ting eller hendelser med eleven mens
eleven var pa garden. Dette kunne veaere uheldige ting som hadde skjedd pa skolen fra elevens side
eller fra andres side, eller ting eleven trenger & jobbe med knyttet til reaksjonsmgnster e.l. En
leerer fortalte:

«(...) Jeg har jo samarbeidet med han X [navn pG mentoren] oppe pd Jegersberg. SG det
bruke han som en sdnn sparringspartner i forhold til at du kunne si «Na sliter vi med det og
det, dette er utfordrende for eleven na. Kan du prate med han om det?» Det har vaert
veldig fruktbart.»

Sitatet viser hvordan laerer og mentor samarbeidet om elevens utvikling, og da basert pa
relasjonen og tilliten mentoren hadde etablert med den aktuelle eleven. Dessuten indikerer dette
en opparbeidet kjennskap og tillit ogsa mellom lzerer og mentor. Dette viser utviklingsmulighetene
et slikt samarbeid kan gi for eleven, der utfordringer pa en laeringsarena kan jobbes med pa en
annen lzeringsarena i kraft av opparbeidet relasjon. Samtidig kom det frem en bevissthet fra bade
leerer og mentor om at dette ikke skulle vaere et «sladresystem». Hva de tok opp med hverandre
virket & vaere gjennomtenkt. En laerer ga uttrykk for at det hadde veert fint 8 bruke garden til 3
jobbe med problemstillinger for 3 jobbe med elevens selvinnsikt, slik at elevene mgtte noen av de
samme tilbakemeldingene og reaksjonene fra trygge voksne pa flere arenaer.

Et slikt tett samarbeid gjaldt ikke i alle elev-casene. | ett case kom det tydelig frem at det var lite
kontakt mellom foresatt, kontaktleerer og mentor i Jegkr Ung. Kontaktleererne reflekterte i
retrospekt over at de gjerne burde hatt tettere kontakt med garden nar de hadde ansvar for en
elev som var i tilbudet der:
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«Det var jo — vi kunne nok hatt et tettere samarbeid med dem [i JegEr Ung], (...) kunne hatt
flere mgter. Men ndr elevene gdr hjem sa har jeg andre ting jeg ma gjgre som mgter med
de andre lzererne. Men vi kunne kanskje hatt litt tettere kontakt, for eksempel hatt med
noen andre elever. Men det var jo nytt for meg ogsd, hadde aldri hatt noen der».

Her ser vi at bade mangel pa tidligere erfaringer med dette tilbudet samt andre oppgaver leereren
hadde, medfgrer utfordringer med a ha veldig tett kontakt med ansvarlige i JegEr Ung. Dette viser
at ulike forhold spiller inn pa samarbeidet mellom skolen og JegEr Ung. Det viser ogsa at det gjerne
ikke er en fast rutine for samarbeid som fglges overfor alle elevene. | denne casen var kommunens
mobile team tett pa eleven og foresatte, og laereren fortalte at dette teamet hadde fulgt eleven
tett inn pa garden, noe som virket & ha vaert avgjgrende for at eleven i det hele tatt hadde begynt i
tilbudet. Dette viser at det jobbes individuelt og tett rundt den enkelte elev fra ulike hold, og at
det ikke er en ensartet praksis hverken fra skolens eller gardens side for hvordan samarbeidet skal
giennomfgres. Elevene er forskjellige, og det kan vaere ulike behov for samarbeid.

Kontakt med eleven utover skoletid

| datamaterialet kommer det frem noen tilfeller der eleven har hatt kontakt med mentoren eller
beboerne pa garden utover skoletid. Dette kunne bade omhandle at elevene ble invitert med pa
noen sosiale tilstelninger, eller at en elev selv syklet innom garden for a8 besgke dem eller hjelpe til
med noe. En forelder fortalte: «Han [sgnnen] setter jo veldig pris pd X [navn pd mentor] (...). X
[mentor] og han [s@nnen] kan liksom ga ut @ spise pd en sgndag. SA det har veert viktig for han

(..)».

Her kunne mentor og elev spise middag sammen av og til. En annen forelder fortalte:

«Jaja, og det har vaert mange episoder ... Ta for eksempel den gangen de hadde
julemarked. Det var jo just nG. Da kom mentoren hans hjem til oss her, tidlig pa
morgningen. SG kom han inn og tok en kaffe med meg, ogsd dro de. Da skulle han egentlig
komme hjem klokken fire, men i femtiden sa ringte sgnnen min og sa det at han ikke kom
hjem far i attetiden fordi han skulle se fotballkamp. SG kom han hjem i Gttetiden og da
hadde han spist med dem. Med hele gdrden og ja. SG han er veldig inkludert i giengen».

Dette viser at i noen tilfeller blir elevene involvert med mentorene og de andre beboerne utover
skoletid. Dette viser at beboernes utforming av mentorrollen overfor elevene virker a vaere
fleksibel og individuell. Hvorvidt dette er en malrettet nedfelt strategi, eller personavhengig er litt
uklart. Uansett sa viser dette en vilje til & strekke seg langt for at eleven det gjelder skal klare a
kvalifiseres tilbake til skolen.

Oppsummerende kommentar

Resultatene viser at elevene trives godt i tilbudet, de liker det praktiske arbeidet og arbeidet med
dyrene som de blir involvert i pa garden. Videre finner vi at elevene setter pris pa beboerne og
mentorene som arbeider sammen med dem i JegEr Ung, og det kommer tydelig frem bade fra
elevene selv, deres foresatte og kontaktlaerere/assistenter at elev-mentoren har stor betydning
for elevene og for deres utvikling i tilbudet. Betydningen av mentorens arbeid, deling av
egenerfaring og fleksible tilnaerming kommer ogsa tydelig frem i dataene fra intervjuene med
foresatte og kontaktlaererne/assistentene. Samtidig ser vi at samarbeidet mellom skolene og
gardene, og mellom gardene og foresatte har et forbedringspotensial, da det er foresatte som
opplever at de har lite kontakt med de som jobber pa garden og barnets mentor. Det kommer
ogsa frem en erfaring om en elev som er blitt tilbudt rgyk og snus av en pa garden (ikke mentor),
noe som viser et avvik til tross for at datamaterialet giennomgaende har en overvekt av tydelige

28



NORCE Norwegian Research centre AS www.norceresearch.no

holdninger hos beboerne om at dette ikke skal skje. Dette viser at det ma jobbes ytterligere med a
sikre rutiner i tilbudet og en felles forstaelse for opptreden overfor elevene.

4.2. Erfaringer fra a arbeide med elever som en del av egen
rehabiliteringsprosess

| dette kapittelet presenteres beboernes erfaringer med & ha elever pa garden, og hvorvidt de
erfarer at elevenes naervaer og eget arbeid med elevene pavirker deres egen
rehabiliteringsprosess. Beboernes erfaringer omhandler ogsa arbeidslederens erfaringer, da de
bade er beboer og arbeidsleder pa garden. For a sikre anonymiteten til arbeidslederne, skilles det
ikke mellom arbeidsledere og beboere i fremstillingen av resultatene. Da alle beboerne i mer eller
mindre grad er involvert med elevene gjennom de ulike arbeidslagene, sa skilles det heller ikke
mellom beboere og de beboerne som er mentor for elever nar det gjelder deres erfaringer med a
ha elever pa garden. | fremstillingen av resultatene blir «elev-mentor» kun brukt der det er snakk
om hvordan elev-mentorene arbeider med elevene i kraft av sin rolle som mentor. Til sammen har
17 beboere delt sine erfaringer gjennom intervjuene (der tre stk. har blitt intervjuet to ganger), og
atte stk. besvarte spgrreundersgkelsen. Resultatene som presenteres her er en sammenstilling av
funnene fra dette samlede datamaterialet. Mot slutten av kapittelet vil noen erfaringer fra de tre
faglederne presenteres dvs. deres erfaringer med a ha elever med i arbeidet pa Jegersberg gard
erfart fra deres perspektiv.

Fglgende analysespgrsmal er valgt for analysearbeidet av datamaterialet, og vil bli svart ut i
oppsatt rekkefglge i den pafglgende resultatpresentasjonen:

Hvordan blir miljget pa Jegersberg gard pavirket av at det er elever pa garden?

Hvordan jobber beboerne og elev-mentorene med elevene?

Hvordan opplever beboerne at tilbudet virker inn pa elevene?

Hvordan pavirkes egen rehabiliteringsprosess ved at det er elever pa garden/arbeid med
elevene?

o O O O

F@r resultatene presenteres, beskrives informantenes bakgrunn kort.
Informantenes bakgrunn

Alle beboerinformantene bodde pa garden og var i rusrehabiliteringstilbudet pa
intervjutidspunktet. | tidsrommet august 2022 til juni 2023 bodde 41 stk. pa Jegersberg gard. Disse
beboerne bodde ikke pa garden samtidig, men til ulike tider. | snitt bor det om lag 20-26 beboere
sammen til enhver tid. Nye beboere flytter inn, andre ut, og noen flytter ut dersom de gar pa en
sprekk e.l.

Det er ulikt hvor lenge informantene hadde bodd pa garden pa intervjutidspunktet. Noen hadde
bare vaert der i 6 uker, mens andre hadde bodd pa garden fra 1 til 3,5 ar. Noen av beboerne hadde
veert i rehabiliteringstilbudet pa garden tidligere, men hadde hatt en sprekk, og var na kommet
tilbake til gadrden. Det var ogsa spredning i alder, bakgrunn for rusutfordringene, og hvor lenge de
hadde hatt utfordringer med rus.

Nar det gjaldt rusrehabiliteringstilbudet pa garden, sa var det flere som fremhevet betydningen av
elementene tid og fellesskap med modellen rehabiliteringen er basert pa. Det & fa mentor og a
vaere mentor virker ogsa a vaere av sentral betydning for flere, og enkelte uttaler at mentorene er
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«selve limet i fellesskapet». Videre ble betydningen av a innga i praktisk arbeid og a fa rutineri
hverdagen fremhevet. Flere beskrev miljget pa garden som veldig inkluderende og stgttende.

Hvordan blir miljget pa Jegersberg gard pavirket av at det er elever pa garden?

Noen av informantene som hadde vaert kortest i tilbudet, kunne fortelle at de ikke var klar over at
det var elever pa garden nar de skulle begynne i rehabiliteringstilbudet. Pa spgrsmal om hvordan
de reagerte pa dette, sa papeker de at de ble glade, og at de opplevde det som en positiv
overraskelse. En svarte fglgende: «Nei. Skjgnte ikke sG mye med en gang. Fikk litt informasjon nar
jeg kom. Var bare positivt egentlig. De bringer litt glede til gruppen ndr man kan leke litt og ikke at
alt er serigst hele tiden».

Samtlige beboer-informanter opplevde at miljget pa garden ble positivt pavirket av at det var
elever pa garden gjennom JegEr Ung-tilbudet. Svarene fra sp@grreundersgkelsen med beboerne
bekrefter denne opplevelsen:

«Positivt. Bidrar til G veere et forbilde, rollemodell ogsa inspirasjon til G veere mer sammen
med onkelbarn»

«Kjempe koselig og positivt G ha de [elevene] pa gdarden. De gj@r oss mere og bedre pd
oppgavene vdre»

«Veldig lekent og gay (...)»

Svarene viser at flere opplevde det positivt for det sosiale miljget pa garden a ha elever der
gjennom JegEr Ung. Beboerne hadde en opplevelse av at det ble mer ggy i miljget, samt at de ble
mer bevisste pa egen atferd og justerte denne nar barna var der. Det var en klar bevissthet hos
samtlige at de var rollemodeller for elevene. Noen nevnte spesifikt at barna pavirket humgret
deres — de ble gladere av at elevene var der. En nevnte ogsa at samvaeret og samhandlingen med
elevene pa garden ga han inspirasjon til mer samhandling med egne onkelbarn. Dette viser at
samhandling med elever kan fa ringvirkninger i andre av beboernes relasjoner.

Selv om det i hovedsak opplevdes positivt & ha barn pa garden, var det ogsa noen som beskrev
noen av utfordringene med a ha elever der. Ett par beboere nevnte at det av og til kunne vaere
utfordrende, da egen dagsform kunne variere, samt at de selv hadde ting de trengte a jobbe med
(egen rehabilitering). En beskrev det slik:

«Ja det er bra @ fd dem [elevene] inn og hjelpe dem. Men ndr sant skal sies ma det vaere en
grense. Ma ikke bare fd inn flere og flere elever, fordi hele poenget med Jegersberg gard, slik
det er bygd opp, er at vi skal gj@re ting som tar tid og vi skal gjgre det ordentlig. Om vi bare
tenker vi ma fa flere og flere barn — da blir vil slitne. Det [tilbudet] fungerer bra. Holde det til
bra og ikke gj@re mer».

Denne informanten opplevde at JegEr Ung-tilbudet fungerte bra, men refleksjonen i sitatet viser at
informanten er opptatt av at det ma vaere en balanse mellom hvor mange elever som tas inn i
miljget pa garden, med tanke pa hva det kreves a fglge dem opp i kombinasjon med de behovene
beboerne har i egen rehabiliteringsprosess. Informanten papekte videre flere positive ting med
JegEr Ung, men var samtidig tydelig pa at det var viktig a snakke om dette i beboergruppen, og
fortalte videre: «Mye fglelser rundt hele den pakken med JegEr Ung. Burde ha litt mgter om
hvordan det gar. Vet ikke hvordan det er. Tror de som bor her har vanskelig G si ifra om at det blir
for mye (...)». Informantens utsagn indikerer en usikkerhet pa om alle sier ifra om hvordan de
opplever dette med a ha elever pa garden.
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Dette viser at til tross for overveiende positive erfaringer og en opplevelse av god pavirkning pa
miljget pa garden ved a ha elever der, sa er det et skjeeringspunkt mellom de to tilbudene (JegEr
Ung og rehabiliteringstilbudet). Dette ma man ha en oppmerksomhet pa i arbeidet med a sikre en
fortsatt god balanse i den videre utviklingen av tilbudet bade til elevene og til de tidligere
rusavhengige.

Hvordan jobber beboerne og elev-mentorene med elevene?

Elevene far tildelt en mentor nar de begynner i tilbudet, og elevene blir fordelt pa de ulike
arbeidslagene. Selv om mentoren har hovedansvaret for eleven, sa arbeider eleven ogsa med de
andre beboerne som er pa det samme arbeidslaget. Videre blir elevene inkludert i fellesskapet
med alle pa garden gjiennom maltider o.l.

Pa spgrsmal om hvordan de jobbet med elevene, sa var en av elev-mentorene tydelig pa at det var
viktig at elevene forstod at JegEr Ung er et serigst tilbud fra f@rste dag:

«Viktig G sette dem i jobb helt fra starten. Gi forstdelsen at dette er et sergst opplegg, ikke
bare fri fra skolen. Jeg er generelt ikke fan om at barna skal ikke stilles krav til, G veere i
barnehage, liksom. Her er jobb og «std pa» vilien som ma til. Arbeidsfokus. Men jeg sgrger
for at de faler seqg inkludert mens vi jobber Og G lzere underveis. Veldig viktig».

Gjennom intervjuene undersgkte vi hvordan beboerne og elev-mentorene jobbet med elevene.

Gjennom analysen av dataene ble fire hovedtema tydelige nar det gjaldt hvordan de jobbet med
elevene: 1) Prgver a skape en relasjon, 2) Forteller om egen forhistorie, 3) Arbeidsoppgaver som
gir mestring, og 4) Samarbeid med foreldre og skole.

1) Prgver a skape en relasjon
| arbeidet med a skape en relasjon til elevene, sa var elev-mentorene opptatt av a veere
omsorgsfulle, vise toleranse for fglelser og G vaere serigse.

Nar det handlet om a vaere omsorgsfull, sa ble viktigheten av at elevene skulle kjenne seg sett
nevnt. Videre ble det a veere talmodig med barna vektlagt, samt det a legge merke til endringer
med elevene. For eksempel fortalte en av informantene at de hadde merket endringer med den
ene eleven — at denne var mer sliten etter jul, og at informantene da hadde spurt han om hvordan
det gikk. Elevene hadde da apnet seg opp om noe som var vanskelig hjemme, som de da prgvde a
hjelpe elevene med. En mentor sa det slik: «(...) Men det er forskjellige problemstillinger da, men
det handler jo egentlig bare om d se ett menneske, G se behov og hva de trenger, til den graden
man klare G gi det da».

Noen beboere nevnte at det var viktig at elevene opplevde at det var i orden at de hadde ulike
folelser, og at de mgtte forstaelse for at livet kan by pa gleder og sorger, slik som denne beboeren
utdypet: «At alt man gj@r er greit. At om man er sint sa er det lov G vaere sint. Om man er lei seg sa
er det lov @ grdte. Har man det ggy sa er det viktig G fale pG det. Om man er sint sG er man kanskje
ikke sint men lei seg».

Et annet forhold som ble nevnt i arbeidet med a bygge relasjoner, var dette med a ogsa vaere
serigs. Dette ble nevnt i forbindelse med at det ofte kunne veaere lekent og g@y pa garden, og at en
del elever kunne tulle og tgyse mye. En fortalte fglgende:

«Ungene er med og gjor oppgaver sammen. For min del, kanskje ikke tulle hele tiden. Sa er
det g@y. Men G kunne klare G vaere, og a vise en trygg serigs side ogsa. Slik at en kan bli
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tatt serigst ndr det trengs. Ser ndr noen som tuller hele tiden, sG klarer de ikke det ndr det
trengs. Om du ser eleven synes noe er vanskelig».

Sitatet viser betydningen av a etablere en trygg relasjon. Det er tydelig at flere av beboerne bygde
tette relasjoner til elevene, og en av informantene fortalte fglgende om relasjonen han hadde
opparbeidet til noen av elevene i Jegkr Ung:

«Jeg hadde en gutt som jeg hadde pd kjgkkenet, og det var veldig greit. Og jeg syns det er
veldig kult og ha barn her.. og det gjar det litt mer hjemmekoselig at det er barn her. De er
sd nysgjerrige og.. vi leerer de opp og lager mat og. De er en del av familien de og. Og jeg
har blitt utrolig glad i de ungene der. Og det er sGnn ndr jeqg mgter de i byen sa er de sénn
«hei onkel, kan du kjgpe is til oss?». SG gir jeg dem hundre kroner og.. sd det er kult, hehe!»

En annen fortalte: «(...) Det har jo hendt at jeg blir spurt om a kjgre dem til fritidsaktiviteter. SG det
betyr jo at jeg har blitt mer enn bare mentor til eleven, noe mer personlig enn det ...».

2) Fortelle om egen forhistorie

Noen av informantene fortalte at de forteller om egen forhistorie til elevene. Samtidig er det en
beboer som svarer at elevene ikke har spurt s mye om hans fortid, men at han tror at daglig leder
i JegEr Ung har fortalt elevene litt. Det virker dermed som at det er litt ulikt hvor mye elevene vet
om beboernes forhistorie, annet enn at de har hatt utfordringer med rus. Samtidig kunne ett par
beboere fortelle fglgende om dette med a fortelle fra eget liv:

«Trygge relasjoner — jeg er som storebror for han. Barna trenger G bli passet pd. Han [elev]
respekterer meg veldig. Relasjoner gar pa vennskap mellom oss. Men samtidig —
felleskapet pa garden generelt og vdr livserfaring pavirker dem veldig positivt. De spgr om
dette, de er nysgjerrig. SGpass nysgjerrig at jeqg ma virkelig vite hva jeg sier ndr jeg forteller
om mitt tidligere liv. De tar det som rdd og relaterer det de hgrer og lzerer til sine konkrete
utfordringer». (...) «Jeg sier ofte til elevene — alle valg man tar i livet har konsekvenser. De
er 0ogsd her (pd gdrden) pd grunn av konsekvenser i deres liv».

En annen fortalte fglgende om hvordan han forsgker a pavirke den ene eleven han jobber med:

«Ja, den ene, han er xx dr, han r@gyker sigaretter og wayper — da prgver vi a snakke med
han om at — han vet jeg snuser — sG da viser jeg tydelig at jeg har raykt siden jeg var 11 dr,
og det er noe av det jeg angrer mest pd. Sier det pG en real mdte. De vet jo hvorfor vi er her
vi som er her. Vi har r@lpet livet i dass, og ma lzere det pa nytt. Brukt ungdvendig penger pa
det [a rayke]. SG han praver G slutte @ r@yke, praver d fa det til G bli kult G ikke ragyke».

Det er tydelig at beboerne er apne pa a fortelle om egne nederlag og feil i de sammenhengene de
opplever at det kan vaere nyttig for elevene, og i situasjoner der de vurderer at elevene gjerne kan
relatere seg til dem og fa gkt innsikt i hva valgene de tar kan fa av positive eller negative
konsekvenser.

Flere opparbeidet en god relasjon til elevene, og flere fortalte at de ga rad til elevene. Nar vi
spurte om hva elevene spgr dem om, svarte en: «Nei, for eksempel krangel hjemme, sma ting, ting
de ikke vil si til foreldrene. Skole — sldssing og krangling». En annen informant fortalte ogsa at de i
noen tilfeller fikk innsikt i mer alvorlige ting. | de tilfellene radfgrte de seg med daglig leder og de
ansatte pa garden for evt. videre oppfglging.
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3) Arbeidsoppgaver som gir mestring

Nar det gjelder arbeidsoppgaver pa garden, sa omhandlet dette ulike arbeidsoppgaver knyttet til
de arbeidslagene elevene var involvert i. Det kan bade veaere pa kjgkkenet, i stallen med dyrene
eller i bygg og anlegg: «Vi har en arbeidsliste som vi falger. Vi tar dem med rundt da, og praver G fa
dem til & utfgre oppgaver, egentlig de samme som oss da». Informantene fortalte at de gjgr ulike
oppgaver som de har i oppdrag fra ulike oppdragstakere (f.eks. bygg og anlegg), og at det
opplevdes meningsfullt 3 ha med elevene i dette arbeidet, slik som denne beboeren fortalte: «Har
hatt en gutt pd 14—15 dr som har veert der en del [pa gdrden]. Vi lagde noen benker som
parkvesenet bestilte fra oss. De stdr i Narvika. Det er veldig ggy G ha med noen av ungene. Det er
givende».

Beboerne var opptatt av at elevene skulle fa god oppleering i det de skulle jobbe med, noe som
blant annet var viktig for elevenes sikkerhet: «Ja det er litt vanskelig med verktgy osv. siden de er
unge, litt annerledes pa kjgkkenet osv. men de er flinke og fG mye til, men vi ma laere de godt opp
og de ma veere forsiktige, at ikke at noen kutter av seq fingrene». Beboerne var opptatt av at
elevene skulle erfare mestring i de oppgavene de var med p3, og de tilpasset litt mellom de ulike
arbeidslagene etter interesser hos elevene.

En av informantene fortalte hvordan de i noen tilfeller brukte dyrene pa garden — i dette tilfellet
hestene, for a jobbe helt konkret med angstproblematikk og mestring hos en elev:

«[Vi] laget en sGnn 10-ukers-aktivitetsplan for ungdom med ... den gangen var det
angstproblemtikk da. Sa var det snakk om mestring, angstmestring og generell mestring da.
Og sosialisering pd en madte. Sa vi brukte hester da, til G ... en form for eksponering og ikke
sant. Og mestring da. Ved d sette opp til at hver uke sa skjedde noe som var litt mer avansert
da. (...) Og sé kunne man se at en person som ikke ville ga til hesten i det hele tatt de to—tre
farste gangene, ikke sant, endte opp med a sitte pa hesteryggen. Sa var jo pG en mate det
dem sin mestring. (...) Mens noen som var noen trinn over da, ikke sant, hoppa sprang da, ikke
sant, sa fikk dem den mestringa. Men alle var pd en mdte med G «backa» hverandre opp, ikke
sant. Sa det ble en sosialiseringsprosess der og de ble kjent med hverandre som de ikke kjente
fra far. Sa ja, det var veldig leererikt».

Fellesskapet rundt denne prosessen, som inkluderte flere elever, medfgrte at de ogsa ble bedre
kjent med hverandre.

4) Samarbeid med foreldre og skole

Intervjuene med beboeren forsterker inntrykket av at det er litt uklart hvor strukturert
foreldresamarbeidet er fra garden sin side, men det er tydelig at elevene far tett og god individuell
oppfelging, og at i mange tilfeller innebaerer dette ogsa kontakt med foreldrene. Noen har mye
kontakt med foreldrene til elevene. Pa spgrsmal om hvordan kommunikasjonen foregar med
foreldrene, sa svarer en av informantene: «Jeg faler det gar litt pa oss som jobber her, at vi viser
litt interesse. Ndr det kommer et barn inn, sa prioriterer jeg dem. Men 0gsa a fa et forhold til
foreldrene. At de ser hvem som jobber med deres barn».

Videre forteller den samme informanten at det gir han en god fglelse nar han merker at foreldrene
er trygge pa at deres barn har det bra pa garden, og forteller videre:

«Har mye kontakt med foreldrene til den ene. Flere ganger i uken. Forteller hvordan dagen
har veert. Hun [mor] forteller hvordan det har vaert pa skolen. Litt for min del, at jeg far vite
litt om hvordan uken hans har veert. Litt viktig at han [jeg] vet at det har gatt bra pa
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skolen. At vi har dialog med foreldrene. At vi kan skryte av han [eleven] ndr det har gatt
fint pa skolen. At jeg ogsa far en godkjenning fra foreldrene. Godt for meg ogsa».

Samarbeidet med foreldrene omhandlet blant annet & utveksle informasjon om hvordan eleven
hadde det pa garden og/eller pa skolen, og var tett koblet til maten elev-mentorene jobbet med
elevene pa. Dette var viktig bade for at eleven skulle fa en sa god oppfglging som mulig, men ogsa
for at foreldrene skulle veere trygge pa hvordan barna hadde det pa garden. Noen av elev-
mentorene var ogsa med pa mgter pa skolene som eksempelvis ansvarsgruppemgter o.l.

Hvordan opplever beboerne at tilbudet virker inn pa elevene?

Beboer-informantene hadde alle en klar oppfatning av at elevene trives godt i tilbudet, og at de
fikk et godt utbytte av a veere der. De nevnte da spesielt utvikling av sosiale ferdigheter, men
hadde ogsa en opplevelse av at elevene vokste og utviklet seg pa andre omrader. En nevnte at han
opplevde at elevene «blomstrer» pa garden. En elev-mentor beskrev hvordan han opplevde
tilbudet for elevene pa denne maten:

«Dette er et viktig tiltak, uten tvil. Alle ungene som har veert her, trenger dette stedet. De
er bare snille og gode. De trenger bare det lille ekstra i livene sine — a bli sett og forstatt.
Jeg kjenner meg igjen i dem. Var pa lignende tiltak selv. Turte ikke G se i gyene til andre. Sa
usikker jeg var. NG gjar jeg det. Jeg har full tro for at dette skal funke for disse barna ogsa!

Disse barna er veldig motiverte til G jobbe, og @ gj@re noe generelt. Noen av ungene er mer
innstilte pd G jobbe enn noen av beboere her. De er skikkelig lerevillige og mottakelige.
Her far de OPPMERKSOMHET og 100 prosent fokus og interesse (...)»

Beboeren la vekt pa at elevene fikk oppmerksomhet pa garden, og at de ble sett og forstatt. Andre
informanter svarte fglgende:

«Det virker som dem trives veldig godt. Ja, flere av dem vil jo gjerne vaere her mer.»

«Bra. Jeg ser hvor fint de har det — de som er her — som fglger det opplegget og som er her
de dagene. Hvor fort de faler seg trygge her. Hvor fort de pd en mdte fgler at de vil komme
hit, og at de under den prosessen, sd skjer det ting selvfglgelig — at de blir litt tgffere — at
de kjenner seg litt hjemme ...»

«De lzerer seg a jobbe, far arbeidsmoral. Ser at ting trenger a bli gjort, viktig G gjgre ting de
far beskjed om»

Beboerne har en klar erfaring av at elevene endrer seg igjennom JegEr Ung-tilbudet. Sitatene
understreker betydningen av a bli sett og forstatt. Det forteller ogsa om en opplevelse av at
elevene er lzrevillige og mottakelige, noe som forteller om at arbeidsoppgavene er noe som
interesserer elevene. Beboerne opplevde ogsa at elvene ble tryggere giennom oppholdet, samt
lerte seg arbeidsmoral gjennom alle oppgavene.

Hvordan pavirkes beboernes rehabiliteringsprosess ved at det er elever med i arbeidet
pa garden?

Det er vanskelig a skille ut den konkrete betydningen arbeidet med elevene har for informantenes
rehabilitering. Dette fordi arbeidet med elevene inngar som en del av deres helhetlige
rehabiliteringstilbud pa garden, hvor flere elementer bidrar til den totale rehabiliteringen til den
enkelte. Dessuten er beboerne og elev-mentorene i ulike faser av eget rehabiliteringslgp, samt at
det var ulikt hvilke oppgaver og ansvar de hadde overfor elevene (f.eks. mentor vs. ikke mentor),
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noe som kunne pavirke deres opplevelse av arbeid med elevene. Samtidig viste analysen av
intervjumaterialet at det gjennomgaende var noen forhold som hovedvekten av informanter
nevnte nar det gjaldt hvordan arbeidet med elevene pavirket dem. Det er naturlig at det som
pavirker dem ogsa pavirker deres rehabiliteringsprosess. En refleksiv tematisk analyse (jf. Braun &
Clarke, 2019) av intervjumaterialet ble benyttet for dette forskningssp@rsmalet, og resulterte i fire
hovedtema og 10 undertema jf. tabell 2.

Tabell 2: Hovedtema og undertema — Hvordan pavirker elevenes tilstedevaerelse beboerne og deres
rehabiliteringsprosess?

Hovedtema Undertema

Endret vaeeremate Maten & snakke pa

Mer motivasjon

Endret oppmerksomhet/fokus

@kt trivsel Mer lek og moro

Mindre stress — lavere tempo

Reduserer stigma

Fa vaere en hjelper Gjgre en forskjell — gi noe tilbake

Bruk av egenerfaring

Raushet og talmodighet

Nye tanker om yrkesplaner Arbeid med barn og unge

Resultatene vil i det videre presenteres i trad med disse hovedtemaene og undertemaene.

1) Endret veeremate

Flere av beboerinformantene papekte at tilstedevaerelsen av elevene pavirket miljget positivt pa
garden. Omtrent samtlige fortalte at de tenkte mer pa hvordan de oppfgrte seg nar elevene var
der, og at de ansa seg som rollemodeller og forbilder for elevene pa garden. Endret vaeremate
kunne vaere 1) Maten a snakke pa, 2) Mer motivasjon, og 3) Endret oppmerksomhet/fokus.

Maten d snakke pa

Elevenes tilstedevaerelse pavirket blant annet maten de snakket p3, slik som disse to beboerne
fortalte: «Positivt, at vi ter oss jo litt mer ordentlig. Jeg tenker litt mer pG hva jeg sier». En annen
fortalte: «(...) — jeg hadde en tendens til G banne. Jeg blir pGminnet om at det er barn her, sa da tar
man seg litt i nakken. Glemmer man det sa sier ungene ifra, de vet hva som er rett og galt».

Mer motivasjon
| tillegg til 3 bli mer bevisst egen oppfgrsel, var det noen som nevnte at de ble mer motiverte for
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egen utvikling nar de sa elevenes mestring pa garden: «Vj far mestringsfalelse selv mens vi ser at
de [elevene] mestrer. Ndr vi er rundt dem — de reflekterer veldig om hvem vi, voksne, er. At vi ogsd
har utfordringer, men vi har bestemt oss for G gj@gre noe med disse. Vi vil veldig gjerne steppe inn
og hjelpe dem. Og da ma du veere den beste versjon av seg selv».

En annen sa: «Jeg synes det er litt kult at en tidring plutselig ser opp til meg, far gode samtaler,
hgrer pa deg — det har ikke alltid veert slik.»

Sitatene viser at beboerne selv erfarte mestring nar elevene de hjalp fikk til ulike ting og sa opp til
dem. Samtidig var de opptatt av at de var forbilder for elevene med at de selv tok tak i egne
utfordringer. Dette viser at elevenes tilstedeveaerelse bade motiverte dem i eget rehabiliteringslgp,
samtidig som de vurderte at nettopp dette kunne vaere til hjelp og motivasjon ogsa for elevene —
at de hadde forbilder som tok tak i egne utfordringer. Beboerne gnsket at elevene skulle forsta at
endring er mulig gjennom a observere og a bli kient med de voksne beboerne.

Endret oppmerksomhet/fokus

Arbeidet med elevene virket ogsa a gjgre noe med beboernes eget fokus eller oppmerksomhet,
slik som denne informanten ga uttrykk for pa spgrsmalet om hva det gjorde med han a fa ansvar
for elevene:

«Ja! Jeg har jo lyst til G vise meg fra min beste side og det er litt det der at, har man en
dritddrlig dag og det kommer en liten gutt som er helt uskyldig opp i alt, sG er det jo det a
fa «switcha» om til 4.. mine problemer kan jeg ta etter hvert da, nar han har gatt hjem. S
man blir pdskrudd pd en annen mdte».

Her kan vi se at samvaeret med eleven bade kunne bidra til en bedre dag, i kraft av at beboeren
koblet av egne tanker og utfordringer for a fokusere pa eleven som var der og trengte
oppmerksomhet. Dette virker & vaere positivt for denne beboeren. Elevens tilstedeveerelse bidro til
a flytte fokus — som en abstraksjon vekk fra egne vanskelige tanker — og dermed endrer
oppmerksomheten.

Funn i analysen viser at endret oppmerksomhet/fokus kan oppleves ulikt av beboerne. For selv om
de fleste var enige om at det var positivt at det var elever pa garden, sa kommer det ogsa frem at
det kunne vzere krevende a ta ansvar for elever nar man selv stod i et rehabiliteringslgp. En
beboer som hadde vaert mentor bade for voksne og elever, fortalte at han i en periode opplevde
at tiden han brukte pa elevene gikk litt utover eget arbeid med egne utfordringer: «ndr man har
barn har man ikke tid til G ha egne problemer selv». For denne beboeren ble det litt mye i en
periode, og han matte ta en pause som elev-mentor og konsentrere seg om egne utfordringer.
Etter en pause pa om lag et halvt ar, ble han mentor for elever igjen. Han var stolt over at den ene
eleven han var mentor for, hadde kommet tilbake pa skolen igjen etter tre maneder i JegEr Ung-
tilbudet.

Dette viser at det er viktig for elev-mentorene a ha en balanse mellom egne utfordringer i
rehabiliteringslgpet og ansvaret som elev-mentor. Samtidig ser vi her at det fungerte godt i
modellen med at beboeren da ga beskjed til ansvarlige, og tok en pause som elev-mentor, for sa a
koble seg pa igjen nar han var klar for det. Det er frivillig & vaere elev-mentor. Dette er likevel et
viktig signal inn i tilbudet — a sikre at det er en god balanse for elev-mentorene og deres egne
behov i rehabiliteringsprosessen.

Pa spgrsmal om hva som evt. kan veere negativt med a ha elever pa garden, sa svarer den samme
beboeren: «Det eneste jeg kan sette fingeren pa er at elevene kan vaere umotiverte. Det kan
pavirke meg ogsa. Jeg kan bli demotivert. De vil ingenting. Men vi klarer & snu dem, bare de mgter
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opp. Men samtidig — sd leerer jeg at motivasjon er «alfa og omega»». Vi kan ut fra dette forsta at
bade voksne og elever pavirkes av det det samspillet som oppstar mellom dem — beboerne kjente
at pavirkningen gikk begge veier. Vi ser her hvor viktig matching mellom mentor og barn er —for
bade elevene og mentorene. Denne matchingen omhandler heller ikke bare interesser og kjemi,
men ogsa hvor mye overskudd beboeren har til 8 vaere mentor med tanke pa egen
rehabiliteringsprosess.

2) @kt trivsel

Analysen viste at de fleste beboerne opplevde gkt trivsel med at det var elever involvert i miljget
pa garden gjennom JegEr Ung. Dette viste seg gjennom undertemaene: 1) Mer lek og moro, 2)
Mindre stress — lavere tempo, og 3) Reduserer stigma.

Mer lek og moro

De fleste informantene fortalte at de trives med a jobbe med elevene pa garden. Flere opplevde
ogsa at stemningen pa garden ble pavirket av at det var elever der, og fortalte at det da ble mer
kjekt: «Nei jeg tror det er flere som synes det er givende [at det er elever pG gdrden]. Blir mer lek
og moro her, god stemning». En annen informant sa: «Det er ggy med barn. De er kule. De som er
der er barn med litt trykk i, de har mye personlighet». Det er tydelig at elevene bringer glede inn
pa garden, og at flere av beboerne opplevde at dette bidrog til gkt trivsel i hverdagen.

Mindre stress — lavere tempo

Videre var det noen som papekte at tempoet endret seg nar det var elever der: «God trivsel og
god stemning med litt lek og moro og latter. Og at det blir litt mer bedagelig». En annen sa: «Nei
jeg har jo lyst pa barn selv. Og veldig greit for meg @ vaere med unger. Synes det er veldig fint. Det
er bedagelig med unger ogsa. Alt skal ikke gd sd fort og veere stress. Skal tilrettelegge for dem.
Synes det er bedagelig og fint og rolig». En annen nevnte at tempoet gikk ned siden de skulle
tilpasse opplegget for elevene, og viser da noe om at denne tilretteleggingen og tilpasningen ogsa
virker positivt inn pa beboerne.

Redusere stigma

En informant nevnte at han trodde barn pa garden kunne bidra til & fjerne stigma. Videre nevnte
den samme informanten at det at det er elever pa garden kanskje kunne bety noe for barna til de
beboerne som bodde der, og han sa: «... Vi leker. Og om noen har med barna sine pé gdrden av de
som bor her, sa er det andre barn her ogsa. Har kanskje statt i noe av de samme tingene». Dette
sitatet viser at man kan kjenne seg stigmatisert nar man har rusutfordringer, samt at det a bli vist
tillit ved a fa omgas barn gjgr noe med denne opplevelsen — bade i egne og andres gyner. | tillegg
vurderte denne beboeren at dette ogsa kunne fa betydning for barn av beboere som ogsa er
innom garden av og til. At beboernes barn ser at det er elever pa garden kan muligens pavirke
barnas syn pa egne foreldre og andre med rusutfordringer.

Pa bakgrunn av det informanten fortalte, fikk han spgrsmal om han syntes det var en god ide at de
fra et rusmiljg arbeider med barn? Han svarte da: «Jeg har tenkt pa det. Jeg ville ikke sendt min
s@nn til masse rusmisbrukere og eks-kriminelle folk. Men vi er jo egentlig bare vanlige folk nar vi er
rusfrie. (...) Det er jo mye skam en baerer pd. Godt at folk viser oss tillit (...) det fgles godt».

3) Fa veere en hjelper

Flere av informantene var tydelige pa at de opplevde at det var godt til 3 veere til hjelp nar de
beskrev arbeidet med elevene. Dette handlet bade om 1) Gjgre en forskjell — gi noe tilbake, og 2)
Bruk av egenerfaring, og 3) Raushet og talmodighet.
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Gjore en forskjell — gi noe tilbake

Flere av informantene var tydelige pa at de brydde seg mye om barna, og at de hadde et gnske om
at elevene skulle fa gode liv. Flere av beboerne var opptatt av betydningen det hadde for dem at
de kunne fa veere med & vaere til hjelp for noen andre: «[Jeg] far sammenbrudd av og til — klarer
ikke G skjgnne at jeg er her i livet, og gjar en forskjell». Det oppleves til tider overveldende for
enkelte a erfare at de kunne vaere til hjelp for noen andre, noe som ogsa denne elev-mentoren
satte ord pa: «Tenk at jeg kan gi noe tilbake. Har selv vaert en ungdom som hadde trengt noe
oppfalging. Jeg har mgtt noen ildsjeler i systemet som har reddet meg. Vil vaere det samme for
noen andre». Erfaringen selv med a ha fatt hjelp av andre, virket a veere motiverende for a kunne
hjelpe elevene. Dette viser at egenerfaring — bade med a ha utfordringer og a kjenne seg igjen i
elevene, men ogsa det a ha erfart a fa hjelp fra noen som hadde tro pa dem — var brukerkunnskap
som ble tatt i bruk i arbeidet med elevene fra beboernes side.

| analysen kom det ogsa frem at elevene virket a bry seg om sine mentorer, og hadde et gnske om
at de skulle ha det godt — og noen beboere hadde erfart at elevene ga dem rad tilbake:

«Jeg har egne barn og jeg laerer masse ved G vaere mentor for disse ungene. Det gar begge
veier. Jeg har utrykt til mine elever at jeg er bekymret for gutten min hjemme, at han ogsa
kan fa problemer. SG kom de med konkrete rdd til meg: «alltid ring han! alltid spgr han om
hvordan det gadr, pass pd at han alltid har noe G gjgre pa fritiden!» Det de mener er at man
mda veere en streng og brysom forelder. Sette grenser {(...)»

Vi ser her at det foregar et samspill, der beboerne ogsa far hjelp giennom rad og erfaringer fra
elevene de jobber med. Dette forteller ogsa noe om relasjonen og tilliten de hadde opparbeidet
hos elevene og om elevenes engasjement for beboerne/elev-mentorene.

Bruk av egenerfaring

En del av informantene nevnte at de i noen tilfeller kjente seg igjen i elevene de mgtte gjennom
JegErUng-tilbudet. Dette kunne bade omhandle utfordringer knyttet til skole, hjemmesituasjon
eller andre forhold. Det opplevdes positivt a kunne veere til hjelp, slik som denne fortalte:

«Nei det er jo barn og unge som sliter pa skolen, og sliter hjemme ogsa (...) Det er givende
d kunne hjelpe dem. Jeg kan relatere til noe av det selv. Jeg synes det er gay.»

Beboerne fortalte at de i noen tilfeller hadde hgrt at noen av elevene var noe krevende pa skolen,
og at de ikke opplevde dette pa garden; «(...) merker at det skjer noe med dem [elevene] ndr de
kommer hit, med tanke pa det du fdr hagre fra skolen og hjem og sdanne ting. SG kommer de hit og
sa er de de snilleste og mest hgflige ungene du kan mgte pa».

Noen fortalte at de kunne relatere seg til ungene og at de selv slet da de gikk i skolen, mens andre
ikke hadde hatt utfordringer pa skolen og kunne ikke relatere seg til elevenes utfordringer.

En informant fortalte at han forstod seg selv bedre slik han var som barn i mgte med elevene, na
som han kunne se det hele fra et voksent perspektiv. En annen sa fglgende: «Utrolig viktig jobb
dette er — G vaere mentor for elever. Jeg kan sove godt om natta. Jeg tenker alltid — «G redde en er
bedre enn G redde ingen». (...) Jeg var som dem [elevene] — ville ikke ta imot hjelpen, jeg visste best
selv. Jeg kjenner meg selv i dem.»

Noen av informantene er mentorer for noen av elevene. Pa spgrsmal om hva som har vaert viktigst
for han/hun nar det gjelder a vaere mentor for elev, sa svarer en «Det 4 vise vei, tror jeg».

Raushet og tdlmodighet
Elev-mentorene fikk spgrsmal om de syntes det var annerledes a vaere mentor for elever enn for
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voksne. Det var tydelig at selv om de trivdes som mentor for bade voksne og barn, sa opplevde de
selv @ ha mer tdlmodighet med elevene enn med de voksne, slik som denne fortalte:

«(...) Noen ganger sa faler jeg at kanskje talmodigheten med ungdom kan veere lettere,
fordi at det er sann.. de er enda ikke voksne, ikke sant. Mens forskjellen der igjen med
talmodigheten pa de som er voksne da, i alder, kanskje jeg blir litt sGnn: «er det mulig? Det
der burde du ha lagt fra deg for 10 dr siden, ikke sant». Men sd tenker jeg ogsad det at rus
da, kan pa en mate gjgre en litt sann forsinkelse da, i sénn modning og sann da. Og siden
jeg har rusproblematikk sjal, sa ja.. sa burde jeg egentlig kunne se litt forbi mange ting der
0gsd, men det er likheter og.. ja, litt forskjellig egentlig».

Det var flere som nevnte dette at de opplevde at de hadde stgrre talmodighet med elevene de var
mentor for enn med de voksne, og at de ikke irriterte seg like lett over elevene. Samtidig kommer
det tydelig frem en forstaelse for, og innsikt i, utfordringene til de voksne de var mentor for hadde
—som en konsekvens av tidligere rusutfordringer. Dette illustrerer noen av erfaringene og
problemstillingene som mentorene opererer innenfor i arbeidet pa garden. Det viser ogsa at de
arbeider for a ha en apen og raus innstilling til menneskene de omgir seg med, bade elever og
voksne i kraft av sin innlevelse og forstaelse av andres liv. Andre la vekt pa at de opplevde at
elevene var veldig greie og lette a ha med a gj@re, og papekte at de opplevde dem mer formbare i
kraft av sin alder og utviklingsprosess.

4) Nye fremtidsplaner

Pa spgrsmal om det a jobbe med elevene pavirket beboernes egne planer for fremtiden, sa var
svarene varierende. Noen av beboerinformantene oppga at dette ikke pavirket deres
fremtidsplaner i det hele tatt, mens andre fortalte at dette hadde hatt en pavirkning. En fortalte at
han alltid hadde fatt hgre at han burde jobbe med unger, men at det var fgrst da han kom til
Jegersberg gard og fikk jobbe med elevene i JegEr Ung, at han selv fant ut dette: «Det gir meg
energi @ vaere med barn, tapper meg ikke. Kommer ogsa et lite barn ut av meg ndr jeg er med dem.
Liker det veldig godt, var egentlig farst ndr jeg kom inn her at jeg fant ut det». Noe av grunnen til
at han ikke hadde jobbet med unger fgr, var nettopp det at han ruste seg. Erfaringen fra JegEr Ung
hadde gitt nye tanker om hva han ville bli: «Trodde jeg ville bli snekker, men her inne fikk [jeg] lov
til @ folge opp en elev etter hvert, sG ga det meg sG mye. Da fant jeg mer ut av dette. Fant ut mer
av dette siste halv dgret her inne [pd JG].»

Andre kunne fortelle at de som et ledd i deres kvalifisering, jobbet med ungdommer i samarbeid
med kommunen i Ungdomstjenesten og Forsterkningsteamet. Dette gjorde de i tillegg til arbeidet i
JegEr Ung:

«Positivt — spennende G jobbe med mennesker. Jeg begynte a jobbe litt for
Forsterkningsteamet [i kommunen] - resultat av @ jobbe med unge i JegEr Ung. Jeg tar pd
meg noen oppdrag med unge mennesker med rus og psykiatri. Dette trives jeg veldig med.
Disse tankene — at jeg liker G jobbe med mennesker og for mennesker — er nye, og er
direkte konsekvens etter Grene pd garden. Fgr det var kun tanker om snekring og betong
.... NG forstdr jeg hvor viktig det er @ hjelpe andre ndr man ikke stdr helt stgdig i livet. Dette
kunne jeg trengt ogsd mens jeg gikk pa skolen ...».

En annen hadde konkrete planer om a start opp et tilsvarende tilbud som JegEr Ung:

«Kun positivt. Jeg skal begynne pd skolen i august, pd xxxx [navn pd skole]
voksenopplaring. Skal ta barne- og ungdomsarbeider. Planen er @ starte tilvarende JegEr
Ung-ungdomsprosjekt. [Jeg har] allerede hatt mgter med XXX [navn pad sted]
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ungdomsskole, YYYY [navn pd sted] skole, kommunal forebyggende tjeneste SLT
(koordinator Samordning av rus og krim forebyggende tiltak). Det er ikke viktig hvilken
form det prosjektet blir til slutt. Viktigst for meg at jeg skal jobbe med unge. Som her.»

Disse sitatene viser at arbeidet med elevene i JegEr Ung har inspirert enkelte til a jobbe med barn
og unge, og dermed fatt konsekvenser for utdanningsvalg, gnsker og planer for hva disse
beboerne gnsker 3 jobbe med i fremtiden. Arbeidet med elevene har dermed vzert et sentralt
element i disse beboernes kvalifisering og rehabilitering.

En annen beboer kunne fortelle at han alltid hadde hatt planer om a jobbe med barn:

«Er xxxx [navn pd stilling] pd kigkkenet — har elever alle ukedagene uten pd torsdager, da
er jeg pad Ungdomstjenesten i Kristiansand. Har tidligere jobbet i barnehage og en
barneskole, der jeg fulgte opp en elev litt likt som her. Har hele tiden hatt en plan om &
jobbe med barn. Begynner som laerling som barne- ungdomsarbeider na i var.»

Andre fortalte de vil starte snekkerfirma, studere eiendomsmegling, studere pedagogikk, jobbe i
barnehage m.m. De fleste er veldig tydelige pa at de gnsker a fa seg en utdanning og jobb, og fa
etablert et liv som de ser venner og familie har.

Fagledernes erfaringer med a ha elever pa garden

Faglederne pa Jegersberg gard bor ikke pa garden. De er ansatt som fagledere og har det
overordnede faglige ansvaret innenfor de ulike fagomradene i arbeidet pa garden, og har
utdanning og fagbrev innen hestefag, maling, anlegg, kokke- og konditorfag, barne- og
ungdomsarbeid m.m. | gruppeintervjuet er faglederne tydelige pa betydningen av at alle er
likestilte pa garden, og at det er vektlagt & ha en stor apenhet mellom de ansatte og beboerne.

Faglederne kunne fortelle at det var litt blandede reaksjoner blant beboerne da de for noen ar
siden skulle starte opp med JegEr Ung pa garden. De opplever at de fleste na er positive, og en
sier: «Tror det har blitt godt for denne plassen». Faglederne nevnte betydningen av a vaere
forbilde, tilliten en far med a passe barn, og den ene fortalte: «Jeg husker en [beboer] som sa i
stallen — «Det er sa deilig med barna som kommet hit, de ser ikke pG deg som en narkoman, de ser
pd meg som en hvilken som helst voksen». Du fdr ikke stempelet der».

Faglederne fortalte at ikke alle er sammen med barna. Beboere som nylig har kommet inn pa
garden er litt mer perifere for barna i starten, andre har litt nok med seg selv i en periode, og noen
gnsker ikke @ ha ansvar for barna (som elev-mentor) fordi det er sart da de har egne barn som de
ikke har kontakt med.

Faglederne opplevde det positivt & ha elevene pa garden, og formidlet erfaringer i trad med
allerede presenterte resultater. Til forskjell kunne de fortelle at de hadde opplevd noen negative
pavirkninger pa barna, som omhandler munnbruk. De utdyper dette videre med at de har god
tilbakemeldingskultur pa garden, slik at slike ting fanges opp: «Vi har jo som en del av modellen at
vi alltid skal jobbe to og to, og ikke alene. Jobbe sammen som gruppe». Dette er et ledd i
kvalitetssikring av arbeidet bade med de voksne og med elevene: «Jeg tenker at det G jobbe side
om side er en del av felleskapet og det elementet der».

Faglederne opplevde at elevenes naervaer pavirker miljget positivt, og at det bringer inn bade
gleder og noen utfordringer, samt utvikling blant beboerne og elev-mentorene.
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5. Resultater sett i et helsefremmende perspektiv

Innenfor helsefremmende arbeid, som er arbeid eller tiltak som skal fremme livskvalitet og evner
og muligheter til 3 mestre livet, er recovery-tenkning svaert utbredt. Recovery kan oversettes til
bedringsprosesser pa norsk (jf. Borg et al., 2013), og er et begrep som representerer teori om ulike
faktorer som bidrar til bedring i en persons situasjon. Recovery-teori blir ofte tatt i bruk overfor
personer med egenerfaring med psykiske helseproblemer eller rusutfordringer (jf. NAPHA, u.a.).
Samtidig oppleves teorien & inneholde prinsipper som kan anses som allmenngyldige i «arbeidet»
med 3 ha og skape gode liv.

| de tidligste definisjonene pa recovery ble det vektlagt at en slik bedringsprosess var en personlig
prosess. Men i senere definisjoner har recovery i gkende grad blitt vurdert som en sosial prosess i
like stor grad som en personlig prosess (jf. Borg et al., 2013, s. 12). Ved dette synet blir personens
fellesskap og de sosiale rammene og stgtte fra nettverk og samfunnet lagt vekt pa jf. Topor et al.
(2020), som har reformulert Anthony sin definisjon fra 1993 til fglgende definisjon:

«Recovery er en dypt sosial, unik og felles prosess der vire levekdr, materielle omgivelser,
holdninger, verdier, falelser, ferdigheter og/eller roller endrer seg.

Det er en mdte a leve tilfredsstillende, hdpefulle liv sammen med andre pd, selv om vi
fremdeles kan veere fortvilet, ha uvanlige opplevelser og forstyrrende vaeremater.

Recovery innebeerer at vi engasjerer oss i nye sosiale og materielle sammenhenger, og i
dpne dialoger der nye mater @ forstd og hdndtere situasjoner pa skapes i takt med at vi
overskrider den psyko-sosiale- materielle krisen» (Topor et al., 2020)

NAPHA (u.3.) skriver: «Ingen kan oppleve en recovery-prosess alene, uavhengig av det som skjer i
omgivelsene. Bade familiemedlemmer, andre stgttepersoner og ansatte i helsetjenesten kan spille
en avgjgrende rolle». Vi ser her at fellesskapet og en persons nettverk blir vektlagt som sentralt for
bedringsprosesser. Dette er sentrale elementer i modellen som gjelder bade i
rehabiliteringstilbudet pa Jegersberg gard og i JegEr Ung-tilbudet, og resultatene dokumentere
betydningen av dette bade for elevene og beboerne. Modellen kan dermed sies a vaere i trad med
recovery-orientert tenking. | skriftlig materiale om modellen pa garden (Jegersberg, 2015) og i
resultatene fra arets evaluering, kommer det tydelig frem at fag- og brukererfaring er likestilt blant
de som bor og jobber pa garden. Dette er i trad med synet pa bade brukerrolle og ansattrollen
innenfor en recovery-tenkning, der en likeverdig relasjon mellom disse rollene blir vektlagt (jf.
NAPHA, u.3.). Denne likeverdigheten i relasjonen, er ogsa vektlagt innenfor tenkingen rundt
mentor-rollen og mentorering som er gjort rede for i kap. 2.

Nar det gjelder studier som har utforsket hva personer med egenerfaring mener har mest
betydning for den psykiske helsen, er det fem dimensjoner som peker seg ut (jf. NAPHA, u.3.):
Tilhgrighet, hap, identitet, mening og selvbestemmelse. Dette er interessante dimensjoner 3 se
denne rapportens resultater i lys av.

Tilhgrighet

Et av hovedfunnene bade for elevene og beboerne, er betydningen av fellesskapet og
tilhgrigheten som de opparbeider seg i miljget pa garden. Fellesskapet er preget av en raus og
inkluderende holdning, samtidig som de er tydelige pa at de skal gi hverandre klare beskjeder og
ta opp ting. Bade elevene og beboerne er i utviklingsprosesser og har ting de trenger a jobbe med,
og det kommer tydelig frem i resultatene at denne utviklingen skjer i samspillet med de andre pa
garden. Fellesskapet og apenhet om egenerfaringer spiller en viktig rolle for bade elevene og
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beboerne, og de blir gjensidig pavirket av hverandre gjennom de relasjonene de etablerer. | trad
med Topor et al. (2020) sin definisjon pa recovery, sa ser vi her betydningen av fellesskapet og den
sosiale stgtten de gir hverandre i arbeidet og de utviklingsprosessene de gjennomgar i eget liv.

Hap

Betydningen av hdp kom frem i fjorarets rapport (Arnesen & Helmersen, 2022) ved at enkelte
foresatte erfarte hap ved 3 se og hgre elev-mentorer pa garden fortelle om egne prosesser fra
hvor de hadde veert tidligere, og til hvor de var i na — rusfrie og i aktivitet. Ordet hap er ikke
benyttet i arets resultater, men det kommer frem gjennom elever som deler erfaring om positiv
endring med seg selv som gkt selvtillit, at de er blitt mer talmodige, klarer a fglge mer med pa
skolen, klarer a vaere mer i klassen osv. | innhentet data fra beboerne kommer dette med hap mer
frem gjennom gleden og verdien av a fa hjelpe noen av elevene, at de blir vist tillit ved at de far
jobbe med barn og unge, redusering av stigma og ved at noen gjennom arbeid med elevene finner
ut hva de vil utdanne seg til. | dette arbeidet far beboerne benyttet noe av sin egenerfaring
overfor elvene, som annen forskning (White et al., 2020) viser kan veere en god stgtte i recovery-
prosesser. Dette henger ogsa samme med mentorordningen pa garden, hvor de kan vaere en
stgtte og hjelp for hverandre i denne rollen ogsa med a bruke sin erfaringskunnskap. Muligheten
til 3 hjelpe en elev virker a veere ekstra motiverende.

Identitet

Identitet og identitetsarbeid er sentralt i bedringsprosesser. | resultatene og i egne erfaringer som
beboerne deler i intervjuene, sa kommer det frem at beboerne trenger a bygge en ny identitet
gjennom sin rehabilitering. De er ikke lengre rusmisbrukere. Mange kan oppleve at de «mister litt
seg selv» nar de far psykisk helse- eller rusproblemer (NAPHA, 2023), og at det derfor er behov for
a utvikle de rollene en har, og gjerne flere roller (f.eks.: jeg kan snekre, jeg er god til 8 jobbe med
mennesker o.l.). Flere forteller at i arbeidet med elever far de veere et forbilde — en veiviser. Dette
gir nye innspill til hvem de er som personer og hva de kan, og kan dermed bidra til en utvidet eller
ny identitet og selvforstaelse. | vare funn ser vi at dette ogsa gjelder elevene. lkke alle mestrer helt
elevrollen pa skolen, men mestrer i stgrre grad den elevrollen som er pa garden, og viser dette
gjennom en annen atferd enn de viser pa skolen. | dette arbeidet er det viktig a finne ut hva en har
av egne ressurser og interesser, og gjennom det fa erfaringer (f.eks. mestring av praktiske
aktiviteter, eller det sosiale miljget) som er positive og som kan bidra til en styrket identiteten i
«bedringsprosessen» eller utviklingsprosessen. Ut ifra resultatene presentert i 4.1. og 4.2. ser vi at
dette skjer bade blant elevene og beboerne. Beboerne far bekreftet at de er forbilder for elevene,
de far tillit og kjenner seg mindre stigmatisert ved at det er barn pa garden, samt at elev-
mentorene erfarer nye oppgaver og roller i mgte med foreldresamarbeid og skolesamarbeid.
Elevene pa sin side erfarer ogsa tillit, mestring og at noen har tro pa dem gjennom ansvar for dyr
og oppgaver som de far pa garden. Dette virker a bidra til at de erfarer personlige endringer og at
de justerer synet pa seg selv, og er resultater i trdd med annen forskning pa elever i gard—skole-
tiloud (Arnesen, 2023).

Mening og selvbestemmelse

Mening og selvbestemmelse er begge deler sentralt i utviklingen av en trygg identitet. Hva gir
mening i livet, og hva gnsker jeg? Dette er sentralt i kvalifiseringsarbeidet pa Jegersberg gard,
bade overfor beboerne og elevene. For beboerne handler det om a finne ut hva de vil bli og hva de
vil jobbe med. Det er et gnske om at de skal fa motivasjon til 3 ta ferdig utdanning eller 3 komme
seg innien jobb, bygge nye nettverk m.m. Dette far de trent pa i miljget pa garden. For noen sa
har arbeidet med elevene i JegEr Ung gitt dem konkrete gnsker og tanker om hva de vil utdanne
seg til. For andre har det fgrt til at de vil ta mer kontakt med egne slektninger f.eks. a ta kontakt

42



NORCE Norwegian Research centre AS www.norceresearch.no

med onkelbarn. Dette viser at noen av beboerne gjennom arbeidet med elevene oppdager ting
med seg selv og livet som bidrar inn i deres recovery-prosess, som vi forstar som deres
rehabiliteringsprosess. For elevene kan vi forsta «bedring» som endringer rapportert i intervjuene,
som at noen er mer glade, er mer pa skolen, klarer a konsentrere seg bedre, mer trygg, klarer a ta
kontakt med venner o.l.

| arbeidet med a avdekke kunnskap om hvilken betydning JegEr Ung-tilbudet har for elevene det
gjelder, og for beboerne, sa er det flere forhold som gj@r det vanskelig a trekke entydige
konklusjoner. Fgrst og fremst viser dataanalysen at dette er et arbeid som innebaerer prosesser —
prosesser bade for elevene, mentorene, foresatte og skoleansatte som er involvert i arbeidet med
den enkelte elev. Nar tilbud om plass i JegEr Ung iverksettes, sa skjer det ofte endringer pa andre
omrader parallelt — bade pa skolen og kanskje hjemme. Videre sa er elevene pa garden over tid, de
blir eldre og modnes, slik at det er flere faktorer som pavirker hvordan elevene utvikler og endrer
seg, som observeres bade i tilbudet pa garden, i skolen og hjemme. Erfaringene er i hovedsak
gode, men det kommer ogsa frem enkelte erfaringer fra en foresatt som kan forstas som et avvik
fra modellen — at en elev er spurt om hen vil ha rgyk/snus. Dette viser at til tross for en omforent
holdning og innstilling til at dette ikke skal skje, ma arbeidet kvalitetssikres ytterligere fra JegEr
Ung sin side.

Videre har vi fatt sett betydningen av mentorens rolle og samarbeidet med foreldre og
kontaktlaerere. Elev-mentorene utviser i mange tilfeller en svaert fleksibel rolleforstaelse, som har
bidratt positivt for elevene det gjelder, samt for foresatte og kontaktlaerere. Ogsa her er det et
utviklingspotensial, da en informant hadde erfaringer om mindre kontakt enn gnsket. Utover dette
kommer det frem i datamaterialet observerte endringer med elevene som: mindre utagering,
mindre ute av timene/mer inne i klassen, gkt talmodighet og oppmerksomhet, gkt sosial
kompetanse bade i klassen og hjemme pa fritiden, gkt glede og engasjement spesielt knyttet til a
skulle delta pa garden. | noen tilfeller kom det ogsa frem erfaringer med at elever overfgrte noen
av sine erfaringer inn i skolesituasjonen, men dette gjaldt ikke for alle elevene.

Nar det gjelder beboerne og deres erfaringer sa er de ogsa i en prosess hvor flere forhold spiller
inn pa deres rehabilitering. Likevel er det tydelig at elevene pavirker miljget pa garden og deres
rehabiliteringsprosess. Bade i forhold til gkt trivsel, men ikke minst muligheten med a fa veere til
hjelp for andre, og a fa tatt i bruk egenerfaring pa en positiv mate. Dette gir bade motivasjon og
mestring og mening. Hvor mye og hvordan denne prosessen pavirkes vil vaere ulikt og individuelt.
Vi ser ogsa at ansvar for elevene kan bidra positivt, men ogsa negativt, dersom det blir for
krevende i forhold til egne utfordringer og prosesser. Dette ma derfor balanseres, og gode rutiner
for avlastning ma viderefgres i JegEr Ung-tilbudet, slik at beboernes egen rehabiliteringsprosess
ikke blir skadelidende dersom belastningen skulle bli for stor.

Oppsummert

Oppsummert kan vi konkludere med at det skjer helsefremmende arbeid og prosesser pa
Jegersberg gard, bade for elevene i JegEr Ung, og for beboerne som er involvert med elevene. Det
er faktorer til stede i miljget som virker a bidra til «bedringsprosessene» — slik som felleskapet,
den relasjonelle tilnaermingen, arbeidet som blir gjort for at bade elever og beboere skal erfare
mestring og a finne egne ressurser, se nye muligheter m.m. Resultatene viser at det skjer noe i
mgtet mellom elevene og de som bor pa garden gjennom fellesskapet og arbeidsoppgavene de
utfgrer i sammen. Beboerne far vaere veivisere for elevene, noe som far betydning for deres egen
rehabiliteringsprosess, samt at elevene far innsikt i eget og andres liv og erfarer at alt ikke er
enkelt, men at det gar an a jobbe med utfordringer slik at vanskelige ting i livet blir bedre.
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Gjennom tilbudet pa Jegersberg gard har Kristiansand kommune lagt til rette for at ulike grupper
mennesker mgtes. Samarbeid og ansvar for elever er et unikt element i rehabiliteringsprosessen
for beboerne, og det er en unik mulighet for elever, foresatte og skoleansatte a samarbeide med
mennesker med egenerfaring med rus. Mentorordningen virker a bidra positivt for alle parter, der
ogsa beboere uten mentoransvar for elever virker og profitterer i egen rehabilitering pa at det er
elever pa garden gjennom JegEr Ung.

Innledningsvis ble noen av malsettingene Kristiansand sin kommuneplan samfunnsdel 2020-2030
«Sterkere sammen — Kristiansand mot 2030» nevnt. Blant annet malsettingen om a «skape trygge
og gode mgteplasser mellom mennesker pa tvers av ulikheter, samt «sikre at barn og unge blir
verdsatt som den de er, og utvikler ferdigheter i 3 mestre eget liv» m.fl. (Kristiansand kommune,
2020, s. 12—13). Ut ifra vare resultater konkluderes det med at Jegersberg gard og JegEr Ung-
tilbudet kan plasseres innenfor disse malsettingene. Jegersberg gard kan sies a veere en mgteplass
som inkluderer ulike mennesker og bidrar til at bade elever og beboere far utviklet nye ferdigheter
gjennom mentoring og bruk av egenerfaring — som bidrar til mestring av eget liv.

Tilbudet JegEr Ung og rehabiliteringstilbudet pa garden kan vurderes til 8 veere i trad med
Helsedirektoratets tenkning, da Helsedirektoratet (2012, s. 5) papeker at «innsatser som 3 bidra til
gode oppvekstsvilkar, utjevne sosiale forskjeller, hindre marginalisering av grupper og a forebygge
dropouts i skolen, er eksempler pa innsatser som vil virke positivt nar det gjelder forebygging av
rusproblematikk».
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6. Avsluttende kommentar

Resultater fra prosjektets andre ar underbygger i stor grad funn fra fgrste prosjektar nar det
gjelder erfaringene til elevene, foresatte og elevenes kontaktlaerere/assistenter. Elevene trives
godt i tilbudet, og det er tydelig fra de ulike informantgruppene at elevene far et sosialt utbytte av
tilbudet pa garden. Datagrunnlaget viser at JegEr Ung f@rst og fremst skal vaere et tilbud som
skiller seg fra vanlig skole, og at det ikke er lagt opp til at tilbudet skal drive med opplaering som pa
skolen. Likevel tilrettelegger de for undervisning i noen tilfeller der dette er et gnske fra eleven og
skolen. Dette skjer gjerne ved en Igsning der en leerer kommer innom for a jobbe i en kort periode
med en elev i matematikk e.l. Hvorvidt alternative laeringsarenaer arbeider med faglige
kompetansemal virker a vaere ulikt, og er et omrade som den enkelte skole har ansvar for a
avklare i hvert enkelt tilfelle jf. Opplaeringslova (1998). Samtidig er det tydelig at nar det gjelder
elevgruppen som kommer til Jegersberg gard, sa er det andre ting enn det rent faglige elevene
f@rst og fremst har behov for. Trygghet, mestring, gkt selvtillit er noe flere av elevene virker a
trenge for de er mottakelige for den faglige lzeringen. Nettopp dette papeker flere av lzererne:
«tilbudet skulle fgrst og fremst ivareta hans/hennes mentale helse», uttalte en. Funn i studien
viser at det er nettopp dette som skjer i JegEr Ung. Ut ifra elevenes egne besvarelser og samtaler,
sa kommer det frem at de trives, at de kjenner seg trygge og flere uttaler at de har fatt gkt
selvtillit. Utviklingen de har hatt, har for noen gjort det enklere d komme tilbake til skolen. Dette
gjelder ikke alle, og hver enkelt har sin egen individuelle prosess. | denne prosessen finner vi at
beboernes tilnzerming til elevene og bruk av egenerfaring, i noen tilfeller er med bade til 3
motivere elevene for a ta utdanning, men ogsa til a jobbe med egne utfordringer, samt unnga rus.

Viktige resultater fra arets evaluering, er hvordan beboerne pa Jegersberg gard opplever a ha barn
pa garden. Resultatene viser tydelig at elevenes naerveer skaper glede og gkt trivsel pa garden. Det
blir mer «lek og moro» med barn til stede, i tillegg til at beboerne opplever at de er rollemodeller
nar elevene er der. Dette medfgrer at de endrer noe av egen vaeremate. De fleste gir gode
tilbakemeldinger pa dette, og at det oppleves bade givende og motiverende a fa kunne veere til
hjelp for barn og unge som sliter. Samtidig kommer det tydelig frem at dette ogsa kan vaere
utfordrende, da de selv er i en rehabiliteringsprosess og kan ha tgffe dager, noe som kan gjgre det
utfordrende a ha ansvar for barn for eksempel som elev-mentor. Beboerne ma derfor balansere
dette med 3 veere til hjelp, og hva de selv har behov for. Det er ogsa eksempler pa at enkelte har
mattet ta pause i en periode som elev-mentor. Intervjudataene viser at nye beboere i
rehabiliteringstilbudet ikke skal vaere mentor for barna fgr de har gatt en stund i egen prosess, i
tillegg til at daglig leder i JegEr Ung og andre med ansvar for inntak av elever, er bevisst hvem de
utfordrer til a bli elev-mentorer. De utfordrer i hovedsak beboere som de ser har et potensiale til a
kunne klare denne rollen. Datagrunnlaget viser at en god oppfalging av elev-mentorene viktig for
at bade JegEr Ung-tilbudet og beboernes rehabiliteringstilbud skal fungere etter hensikten.
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